BREV TILL VARDNADSHAVARE OCH MEDARBETARE | TELLUSGRUPPENS SKOLOR OCH FORSKOLOR
Vi vill ga fran
bra till arkt!

ra till utmarkt!

Sommarlovet &r hir och vi pa Tellusgruppen
vill tacka er for det 1&sdr som har férflutit och
vilkomna er tillbaka till ett nytt 1&sar till hésten.

| 35 skolor och foérskolor arbetar vara engagerade
och kompetenta medarbetare varje dag hart for att
ge vara barn och elever en hégkvalitativ omsorg
och utbildning. Vi &r stolta dver det vi erbjuder
dem, men vi kan bli annu battre. Det finns alltid
utrymme for férbattringar och sjalvklart har vi ett
extra fokus pa de delar av verksamheten dar vi
ser att det behovet finns.

Under aret har vi utvidgat till fler verksamheter
och startat flera nya enheter. Detta go6r det moj-
ligt for oss att ge annu fler barn en utbildning av
hég kvalitet.

NOjda medarbetare
ger battre resultat

| en verksamhet som var &r det slitna uttrycket
“"medarbetarna ar var viktigaste resurs” en mycket
pataglig verklighetsbeskrivning som vi alltid maste
beakta. For att sakerstéalla en hég grad av med-
arbetarnéjdhet och -utveckling arbetar vi sedan
ett ar tillbaka med regelbundna
medarbetarundersdkningar. )
De medarbetare som svarar
ar anonyma i undersékning-
en som genomfors var sjatte
manad. Den féljs upp med ge-
nomgangar och analyser dels
pa varje enskild enhet, dels for
hela foretaget.

Undersdkningen visar en hdg grad av ndjdhet,
men vi kan identifiera omraden som behover for-
battras och inriktningar som vi har arbetat med
och kommer att arbeta med systematiskt. Jag ar
extra glad &éver medarbetarnas hdga betyg néar det
galler inflytande, kompetensutveckling och den
goda dialogen de har med sina rektorer och chefer.

Vi ar 6vertygade om att vart engagemang for vara
medarbetare har bidragit till vara framgangar ge-
nom aren. Jag vill passa pa att tacka mina kollegor
for ett fint arbete och énska dem en avkopplande
sommarledighet, och jag ser fram emot ett nytt l1&sar
tillsammans efter sommaren.

Jag vill passa pa att
tacka mina kollegor for
ett fint arbete och 6nska
dem en avkopplande
sommarledighet.”

Under varen har vi ocksa publicerat
var forsta kvalitetsredovisning. |
den redovisar vi olika parametrar
for kvalitet féor segmenten férskola
och grundskola. Syftet med ett
systematiskt kvalitetsarbete ar att
synliggdra utbildningens kvalitet och att uppna lik-
vardighet. Det gbr vi genom att planera, analysera
och att hela tiden utveckla utbildningens innehall
fran dar vi star i dag.

Har kan du lssa vér [ kg
kvalitetsredovisning:




Utveckling av
forskolors och
skolors profiler ger
verksamheten extra
spjutspets.

Profiler som ger
extra spjutspets

For att skapa extra fokus utdver det som kravs
enligt skollagen och laroplanen, arbetar vara skolor
och forskolor med tydliga profiler.

Forskolorna ar uppdelade i fyra profiler: kultur-
forskolor, friluftsférskolor, tvasprakiga forskolor
med extra fokus pa engelska samt
nyckelférskolor som ligger i eftersatta
omraden och fokuserar pa det svens-
ka spraket och integration.

Vara férskoleprofiler

Pa Tellusskolan har vi byggt vidare pa profiler
som har utvecklats under manga ar i de skolor
vi har férvarvat. Profilerna "Robinson” med fo-
kus pa natur och upplevelsebaserat
ldrande samt “Thea” med fokus pa
retorik, erbjuder eleverna pa vara sju
grundskolor attraktiva skolkoncept.
Vara skolprofiler

Genom att erbjuda dessa profiler ger vi vara elever
och barn en extra dimension i deras utbildning
och hjalper dem att nd sin fulla potential. Aven
vara medarbetare drar nytta av vara profiler. Med
hjalp av dem attraherar vi fler engagerade larare
och pedagoger som ar extra intresserade av dessa
inriktningar.

S 2 AR

Vara nya segment

Framtidens skola kommer att vara mer beroen-
de av externa samarbetspartners med specia-
listkompetens och av digitala I6sningar. For att
ligga i framkant i denna utveckling och framja
vara verksamheter inom skola och férskola, har
Tellusgruppen férvarvat modersmalsféretagen
Omniglot och Sprakservice 24. Inom kort lanserar
vi ett nytt bolag dar vi erbjuder skolanpassade
applikationer baserad pa artificiell intelligens, Al.
Med dessa nya verksamheter sprider vi vara eko-
nomiska risker dver flera segment, samtidigt som
vi ger vara skolor och forskolor mojlighet att delta
i och bidra till utvecklingen av framtidens skola.
Vi blir ocksad mer attraktiva som arbetsgivare fér
dem som vill gbra ndgot extra som medarbetare i
den svenska skolan. Fér dig som vardnadshavare
innebar detta en mer framatriktad och kvalitativ
utbildningsmiljé fér dina barn.

Vi &r extra stolta 6ver vart beslut att ansluta vara
modersmalslérare pa Omniglot till kollektivavtal i
och med det nya lasaret. Detta ger runt 200 larare
battre anstallningsvillkor och ar
i langden till gagn &ven for vara
elever och varauppdragsgivare.

Lds mer om kollektivavtalet




Skolministoer och
intresse fran medierna

Férra aret blev Lotta Edholm, tidigare styrelse-
ledamot i Tellusgruppen, utsedd till skolminister.
Detta ar positivt for oss, att vi kan rekrytera sty-
relseledamoéter med erfarenheter och kompetens
som Lotta Edholm. Detta har, naturligt nog, ocksa
lett till ett intresse for oss fran politiskt hall och
fran medierna. Och det &r inget nytt. Det har &ven
tidigare funnits intresse av att mala upp en bild
av vanskapskorruption mellan friskoledgare med
politiska kopplingar och de borgerliga politikerna.

3Ipen politiska kampanjen mot
friskolorna har flyttat granserna
for vad som ar acceptabelt att
sdaga och skriva om friskolor och
friskolors huvudman.”

Personligen ser jag inga problem med att vara
politiskt aktiv och samtidigt driva verksamhet
med koppling till den offentliga sektorn. Att vara
politiskt engagerad ar en medborgerlig rattighet.
Vidare tas besluten kring verksamheterna, sa som
tillsyn och tillstand, inte av politikerna utan av tjans-
teman. Jag har oaktat denna princip sjalv inte haft
nagon partipolitisk koppling till nagot parti under
de senaste aren, &ven om jag i yngre ar var aktiv i
Liberalerna. Men fakta av det slaget ar dessvarre
sallan intressant nar medier och politiker vill inta
en kritisk attityd.

Den politiska kampanjen mot friskolorna har flyttat
granserna fér vad som ar acceptabelt att sdga och
skriva om friskolor och friskolors huvudman. Vi har
tyvarr fatt ateruppleva detta och har anklagats,
utan ndgot som helst underlag, for att svélta bar-
nen. Att samma forskola, dar enligt mindre seridsa
medier “ukrainska flyktingbarn sover hungriga”
far en prickfri tillsyn av kommunen nagra veckor
senare, intresserar inte kritiska medier och politiker.

Dessa skriverier har varit bade trakiga och sarande
for vara medarbetare som inte kdnner igen sig i de
skrackbilder som har malats upp. Jag vill framféra
min uppskattning till de kollegor som, trots ett
tufft politiskt och medialt klimat, inte har tappat
fokus pa verksamheten och barnen. P4 samma
satt vill jag ocksa framfdra min uppskattning till de
vardnadshavare som har hort av sig och beklagat
sig 6ver nidbilden av var verksamhet.

Var verksamhet
haller redan en hég

standard, men vi vill
inte stanna dar.

Att ga fran bra till utmarkt

Vi stravar efter att inte bara vara bra, utan att bli
utmarkta. Vi ar stolta 6ver det vi har astadkom-
mit hittills och det ger oss energi att fortsatta
forbattras. Var verksamhet haller redan en hog
standard, men vi vill inte stanna dar. Vart mal ar
den hégsta nivan och att var l&dgsta niva alltid ska
vara bra. Det har tagit tid att na dit vi &r idag, och
det kommer att krdva bade tid och hart arbete
for att nd nasta niva. Men vi &r fast beslutna att ga
fran bra till utmarkt.

Bijan Fahimi
Vd Tellusgruppen
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