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Fastställelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i TellusPeople AB intygar härmed dels att denna kopia av

årsredovisningen överensstämmer med originalet, dels att resultat- och balansräkningen samt

koncernresultat- och koncernbalansräkningen fastställts på ordinarie årsstämma 2020-02-29.

Stämman beslöt också att godkänna styrelsens förslag till resultatdisposition i moderföretaget

Stock?-29?
V?fällandedirektör



TellusPeople AB
556906-5377

Förvaltningsberättelse

Allmänt om verksamheten

Koncern

Marknadsöversikt
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Introduktion

TellusPeople verkar inom barnomsorgen och utbildningssektorn. Bolaget är en fristående aktör vars

dotterbolag Tellusbarn verkar inom det offentligt finansierade skolväsendet i Sverige. Vid ingången av

läsåret 2020 var Koncernen huvudman för 20 förskolor. TellusPeople har även verksamhet inom

barnpassning genom dotterbolaget Nanny by Tellus, men då detta utgör en mindre del av

TellusPeoples totala verksamhet kommer marknadsavsnittet främst behandla förskoleverksamheten i

Sverige.

Marknaden för förskoleverksamhet

Översikt
Förskolan är avsedd att stimulera barns utveckling och lärande samt att erbjuda barnen trygg omsorg.
Det finns såväl kommunala som fristående förskolor. Kommunala förskolor ägs av kommuner, och

kommunerna är också huvudmän för förskolorna. En fristående förskola drivs av fristående aktörer,
exempelvis föräldrakooperativ, personalkooperativ, bolag eller andra fristående aktörer som ideella

föreningar eller handelsbolag. Dessa fristående huvudmän kan vara vinstdrivande eller

icke-vinstdrivande. Samtliga förskolor, oberoende av typ av huvudman, ska följa skollagen (2010:800)
och läroplanen för förskola. Kommunerna är skyldiga att ge ersättning till fristående förskolor, givet att

den enskilda aktören uppfyller de kvalitetskrav som ställs. Kommunen är ansvarig för att det finns

tillräckligt med förskolor för att alla barn i åldrarna från ett till fem år ska kunna erbjudas en plats.

Ersättningsmode/1
Ersättningsmodellen för fristående aktörer inom förskola, den så kallade barnpengen, följer principen
om lika villkor där kommunens budgeterade kostnader för att bedriva motsvarande verksamhet utgör
grunden för den kommunala ersättningen till fristående aktörer. För förskola ska kostnadsslagen
omsorg och pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och utrustning, måltider och lokala

kostnader ligga till grund för grundbeloppet. Till ovannämnda kostnadsslag adderas schablonbaserade

belopp för administrativa kostnader och mervärdesskatt.

lnträdesbarriärer för nya fristående aktörer inom offentligt finansierad utbildningsverksamhet
Det finns ett antal inträdesbarriärer inom marknaden för offentligt finansierad utbildningsverksamhet.
Vissa är av regulatorisk karaktär och måste därmed formellt uppfyllas, medan andra är mer

fundamentala och bör uppfyllas för att kunna bedriva en långsiktigt hållbar verksamhet. Exempel på
dessa inträdesbarriärer beskrivs nedan.

Förmåga att rekrytera och behålla kompetenta ledare, rektorer och medarbetare

För att bibehålla sin marknadsandel inom utbildningssektorn är välutbildade och engagerade
pedagoger som kan erbjuda högkvalitativ utbildning avgörande, då förskolans kvalitet påverkas av

tillgången på förskollärare. På så sätt blir antalet förskollärare en viktig aspekt när föräldrar väljer
utbildningsaktör. Förmågan att behålla behöriga och kompetenta förskollärare är en inträdesbarriär på
marknaden som försvårar för aktörer, både offentliga och fristående, att etablera nya enheter samt

bedriva konkurrenskraftig verksamhet.

En förutsättning för att medarbetare i förskolan ska kunna utföra sitt arbete på bästa sätt, är att

enheterna har goda rektorer och ledare som besitter hög kompetens. En rektor har mycket stort

inflytande över kvaliteten på enhetens verksamhet, och det är därför av stor vikt att kunna rekrytera
och behålla goda ledare.

•

•

•
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Trender och drivkrafter

TellusPeople anser att det finns goda möjligheter för fortsatt långsiktig och stabil tillväxt för fristående
aktörer till följd av ett fortsatt stort behov av förskoleplatser, möjlighet för fristående aktörer att ta större
marknadsandelar och fortsatt goda konsolideringsmöjligheter på förskolemarknaden.

Marknaden för Nanny-verksamheten

Översikt
Hur får man ihop livspusslet är en fråga som ständigt återkommer hos småbarnsföräldrar. Det är mot
den här bakgrunden som marknaden kraftigt växer för barnpassningsföretag världen över. Marknaden
för professionell barnpassning växer stadigt också i Sverige, och allt fler föräldrar börjar inse och ta

tillvara på de fördelar som kommer med att anlita en Nanny.

Barnpassnlnqsverksamhetingår enligt skatteverkets definition som hushållsnära tjänster vilket innebär
att privatpersoner har möjlighet att, genom rutavdraget, få skatteavdrag för kostnaden.

Konkurrenslandskap
Barnpassningstjänster utförs av privata aktörer, och upplever därför ingen konkurrens från offentlig
miljö. Marknaden för barnpassningstjänster i Stockholmsområdet består av ett tiotal förmedlingar, där
det finns några enskilda aktörer på marknaden som Bolaget klassificerar som direkta konkurrenter, till

exempel: Nannynu/Nannyakuten D, MyNanny/Nannypoppins som ingår i Allakando och erbjuder en

hybrid av traditionell förmedling och digitala lösningar i hela Sverige, och även företaget Charlies

änglar som har en stor närvaro inom Stockholmsområdet.

Utöver detta finns det ett fåtal digitala alternativ, där man som kund rekryterar sin egen barnpassning
via digitala förmedlingar. Detta är dock ett väldigt nytt och tämligen ovanligt alternativ.

Verksamhetsbeskrivning

Dotterbolag

Tellusbarn i Sverige AB

Mål
Tellusbarns verksamhet ska kännetecknas av hög kvalitet, stabil tillväxt och hållbar lönsamhet. Trots

kortsiktiga målkonflikter är dessa mål varandras förutsättningar. Tellusbarns förskolor ska ge barn
· förutsättningar för en bra start i livet, där omsorg, utveckling och lärande bildar en helhet.

Lönsamhet 2019
Tellusbarns rörelsemarginal har varit stabil och legat runt 7 procent historiskt. Bolaget är av

uppfattningen att denna nivå kan avta något till följd av accelererad tillväxt under kommande år. På

längre sikt tror Bolaget att en marginal på 6 - 7 procent är hållbart. Denna rörelsemarginal skapar
utrymme för utveckling och gör Bolaget attraktiv för investerare, utan att dränera verksamheten på
resurser.

Under 2019 sjönk rörelsemarginalen till 5% huvudsakligen till följd av en ökad tillväxt under året,
Tellusbarn har under året etablerat tre nya enheter i Stockholm och Österåker, med sammanlagt 150

barnplatser. En ytterligare faktor var en något minskad beläggning i övriga förskolor under våren 2019

jämfört med tidigare år. Vi ser också en ökad ekonomisk press på förskoleverksamheten då

kommunernas ersättning inte ökar i samma takt som lönerna.

Tellusbarn har över tid haft en lönsamhet som varit något högre än branschens genomsnitt som ligger
på cirka 6 procent. En omsorgsfull kostnadskontroll och hög beläggning har varit två

framgångsfaktorer historiskt för Bolaget.
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Tellusbarns tillväxt bygger huvudsakligen på nyetableringar av egen utbildningsverksamhet vilket
belastar Bolagets resultat med uppstartkostnader, och för den administrativa kapacitet som behövs för

att generera och hantera den höga tillväxten.

Tillväxt 2019
Med genomsnittlig tillväxt på cirka 35 procent från start är Tellusbarn en av branschens snabbast
växande bolag, inte minst när det gäller organisk tillväxt. Efter några år av konsolidering ökar
Tellusbarns omsättning sedan 2016 stadigt. 2019 ökade omsättning med 11,5% jämfört med 2018.
Under våren startades en ny förskola i Stockholm med 30 platser och under hösten startades 2 nya
förskolor med sammanlagt 120 platser.

Loka/försörjning
Tellusbarns snabba tillväxt är en följd av ett långsiktigt samarbete med kommuner, fastighetsägare och

projektutvecklare. Merparten av Bolagets lokaler hyrs från fastighetsvärdar och bostadsrättsföreningar.

Nanny by Tellus

Nanny by Tellus driver sedan 2017 bemanningsverksamhet med inriktning mot barnvakter och

barnpassning i Stockholms län.

Vision

Nanny by Tellus ska vara barnfamiljernas förstahandsval i stora och medelstora städer över hela

Sverige.

Nanny by Tel/us tjänster
Nanny by Tellus uppdrag innefattar allt från heltidsuppdrag till sporadiska kvällsuppdrag. Bolaget har
cirka [100] barnvakter som dagligen jobbar med bland annat hämtning av barn på förskola och

passning på eftermiddagar och kvällar. Bolaget arbetar med passning av barn i alla åldrar, från

spädbarn till grundskola, men har störst efterfrågan inom åldrarna 1-5 år. Utöver vanlig barnpassning
erbjuder Nanny by Tellus även en parallell tjänst som riktar sig mot pedagogisk barnpassning. Detta
kan förklaras som en hybrid av barnpassning och läxhjälp. Nanny by Tellus har kontrakterade
barnvakter i hela Stockholmsregionen, men den huvudsakliga verksamheten sker inom Stockholm
stad.

Resultat 2019

Nanny by Tellus är i en stark tillväxtfas. Under 2019 ökade omsättningen med 47% jämfört med

föregående år. Nanny by Tellus visade också ett positivt rörelseresultat på 9,3% för 2019. Den största

utgifts posten (62%) utgörs av personalkostnader vilket ligger i linje med tidigare år. övriga kostnader
minskade avsevärt 2019, till följd av en minskad användning av marknadsföringsinsatser, som var

nödvändiga under uppstartsperioden .

Moderföretag

Verksamhets beskrivning
TellusPeople AB

Verksamheten för TellusPeople i korthet

TellusPeople ska starta, äga och utveckla dotterbolag inom barnomsorg och utbildningssektorn.

Historik

TellusPeople bildades 2012 som moderbolag för Tellusbarn (startår 2007) och som plattform för

framtida expansion utanför förskoleverksamheten.
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Vision

TellusPeople ska vara moderbolaget i en koncern som erbjuder och levererar högkvalitativa,
nyskapande och efterfrågade verksamheter inom barnomsorg och skola, med Sverige som

hemmamarknad.

Affärside

TellusPeople är en långsiktig ägare i välskötta och lönsamma företag inom barnomsorgen och

utbildningssektorn vilka genom att ge barnen en bättre start i livet bidrar till ett bättre samhälle. Genom

professionell styrning och tillvaratagande av synergier utvecklar vi affårsideer kring efterfrågade
tjänster och produkter till bolag med växtkraft.

övergripande mål

TellusPeople ska utveckla befintliga och introducera nya verksamheter för att säkra koncernens tillväxt
med ökad kvalitet och fortsatt lönsamhet.

Styrkor och konkurrensfördelar

Långsiktig ägare
Korta beslutsvägar - såväl i att gå in i projekt som att gå ur sådant som inte faller ut väl

Motståndskraftig organisation
Branschkännedom bottom-up
Att göra sådant som andra inte förmår eller vågar

Strategi
TellusPeople strategi är att vidmakthålla och förstärka en positiv växelverkan mellan hög kvalitet, stabil
tillväxt och uthållig lönsamhet. Oaktat awägningarna mellan dessa mål i olika faser av koncernens

utveckling är de varandras förutsättningar.

Resultat 2019

TellusPeople hade inga intäkter 2019 då inga utdelningar från dotterbolagen genomfördes.
TellusPeople har dock haft kostnader under 2019 kopplade till finansiell och juridisk rådgivning. Detta

har lett till ett negativt resultat för bolaget på 718 TKR. Samtidigt har TellusPeople avyttrat bolaget
Veritas till moderbolaget Bina Holding. Intäkterna från försäljningen har använts för att minska

TellusPeoples skuld till moderbolaget Bina Holding AB.

Utveckling av företagets verksamhet, resultat och ställning

Koncern

Belopp SEK

Nettoomsättning
Balansomslutning
Resultat efter finansiella poster
Soliditet

· Moderföretag
Belopp SEK

Nettoomsättning
Balansomslutning
Resultat efter finansiella poster
Soliditet

2019-12-31

15 183 796

-718 102

33,5

2018-12-31

20191254

3 767 953

28,8

2019-12-31

126 069 760

25 718 072

4 032 863

-4,5

2017-12-31

18 445 940

3 983 967

22

2018-12-31

116 877 680

23 845 325

6162 859

-14

2016-12-31

19111 763

2 857 652

16
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Koncern

Tel/usbarn

Tellusbarn ser framöver positivt på lönsamhetsmålet, vilket kommer nås genom smart

resursanvändning och synergier och skalfördelar som tilltar i takt med bolagets tillväxt. Bland dessa
fördelar finns skalfördelar i centrala funktioner och skalfördelar i upphandling och uppföljning.

Under 2020 ökar Tellusbarns omsättning ytterligare genom en kombination av nyetableringar och

förvärv. Tellusbarn planerar att starta (genom nybyggnation eller i existerande lokaler) 3-4 enheter

under året. Dessutom förvärvas Skogmans förskolor AB i januari 2020, med 4 förskolor i Stockholm

och Haninge.

TellusPeople upprätthåller hög tillväxttakt genom ett gott samarbete med aktörer inom bygg- och

fastighetssektor och genomtänkta rutiner för nyetableringar. Bolaget utvecklat ett gediget nätverk och
rutiner för effektivt förvärv bland privata aktörer och bygger motsvarande rutiner och nätverk bland

kommunala aktörer framöver.

Nanny By Tel/us

Vår prognos är en fortsatt stark tillväxt för Nanny by Tellus under 2020, förhoppningen är att hamna på
samma tillväxt 2020 som 2019 och med ett fortsatt starkt resultat.

Eget kapital

•

•

Koncernen

Bundet eget kapital
Ingående balans 2018-01-01

Förändringar direkt mot eget kapital
Summa

Transaktioner med ägare

Summa

Omföring mellan poster i eget kapital

Summa

Bundet eget kapital 2019-12-31

Fritt eget kapital
Ingående balans 2019-01-01

Arets resultat

Fritt eget kapital 2019-12-31

Aktie- övrigt tillskjutet
kapital kapital

50 000

50000

50 000

Balanserat resultat

inkl årets resultat

-3 667 354

2 049 861

-1617493

Reserver

400 000

400 000

400 000



Förslag till disposition beträffande bolagets vinst eller förlust

Styrelsen föreslår att fritt eget kapital, kronor 5 041 835:- disponeras/(behandlas) enligt följande:

TellusPeople AB
556906-5377

Moderföretag
Vid årets början
Omföring av föreg års vinst

Arets resultat

Vid årets slut

Balanseras i ny räkning
Summa

6(22)

Aktie- Reserv- Balanserad Alets
kapital fond vinst vinst

50000 1 991 984 3 767 953

3 767 953 -3 767 953

-718 102

50 000 5 759 937 -718102

Belopp i SEK

5 041 835

5 041 835

Vad beträffar koncernens och moderföretagets resultat och ställningi övrigt, hänvisas till efterföljande
resultat- och balansräkningar med tillhörande noter.

Vad beträffar företagets resultat och ställning i övrigt, hänvisas till efterföljande resultat- och

balansräkningar med tillhörande bokslutskommentarer.
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Resultaträkning - koncernen

Belopp i SEK Not 2019-01-01- 2018-01-01-

<:.?
2019-12-31 2018-12-31

{'?
(I')
'" Rörelsens intäkterc:i
•.;:j• Nettoomsättning 2 126 069 760 116 877 680N
fl') övriga rörelseintäkter 3 4 202 967 821 7490
c,
{',,l 130 272 727 117 699 429
0
{',,l

Rörelsens kostnader

Råvaror och förnödenheter -7 130 447 -6 264 026

övriga externa kostnader 4,7 -29 723 959 -25 573 848

Personalkostnader 5 -88129 034 -78 231 296

Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anläggningstillgångar 6 -1 196 549 -1433024

Rörelseresultat 4 092 738 6 197 235

Resultat från finansiella poster
Ränteintäkter och liknande resultatposter 41 175 250

Räntekostnader och liknande resultatposter -59 916 -209 626

Resultat efter finansiella poster 4 032 863 6 162 859

Koncernbidrag -996 000 -563 126

Resultat före skatt 3 036 863 5 599 733

Skatt på årets resultat 8 -987 002 -1 711 692

Årets resultat 2 049 861 3 888 041

Hänförligt till

Moderföretagets aktieägare 1922769 3 698 639

Innehav utan bestämmande inflytande 127 092 194 402
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Balansräkning - koncernen

Belopp i SEK Not 2019-12-31 2018-12-31

.....

''l TILLGÅNGAR(I')
\(>
r.;;i

Anläggningstillgångar·?,·
e'"\)
r,,

Immateriella anläggningstillgångarQ
C:)

? Hyresrätter och liknande rättigheter 9 585 698 380 468
t"'-1 Goodwill 1 491167 2 635 139

Förskott immateriella anläggningstillgångar 10 150 000 150 000

2 226 865 3165 607

Materiella anläggningstillgångar
Inventarier, verktyg och installationer 11 1323019 1333645

• 1323019 1333645

.

Finansiella anläggningstillgångar
Fordringar hos koncernföretag 13 3 464 972 3 464 972

Andra långfristiga värdepappersinnehav 14 2 550 000 2 560 004

6 014 972 6 024 976

Summa anläggningstillgångar 9 564 856 10 524 228

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 974 417 746 679

Fordringar hos koncernföretag 15 1289982

Skattefordringar 485 810 349 672

övriga fordringar 133 648 688 760

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 16 4175 513 2 303 918

5 769 388 5 379 011

Kassa och bank 10 383 828 7 942 086

Summa omsättningstillgångar 16153 216 13 321 097

SUMMA TILLGÅNGAR 25 718 072 23 845 325

•
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Balansräkning - koncernen

Belopp i SEK Not 2019-12-31 2018-12-31

("1
f"l
(I) EGET KAPITAL OCH SKULDER'°
0
'C:i" Eget kapital 22
<"'l
fl)
0 Aktiekapital 50 000 50 000C>
N Reserver 400 000 400 000C>
('-1 Balanserat resultat inkl årets resultat -1617493 -3 632 934

Eget kapital hänförligt till moderföretagets aktieägare -1167 493 -3182 934

Innehav utan bestämmande inflytande -167 523

•
Summa eget kapital -1167 493 -3 350 457

Långfristiga skulder

övriga skulder till kreditinstitut 18 1357300 1403500

Skulder till moderföretag 17 8 283 799 9 433 799

• 9 641 099 10 837 299

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 46 200 46200

Leverantörsskulder 3 438 337 3 601 118

Skulder till koncernföretag 19 6 169 997 7 001 835

Skatteskulder 997 260 230 927

Övrigakortfristiga skulder 4 139 325 2 895 383

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 20 2 453 347 2 583 020

17 244466 16 358 483

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 25 718 072 23 845 325

•
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. Kassaflödesanalys - koncern

({) Belopp i SEK Not 2019-12-31 2018-12-31
N Den löpande verksamhetenr1,
"' Rörelseresultat 4 092 738 7 923 136,::,
?1· Avskrivningar 1196 549 751 724r,1
r•,

Erhållen ränta 41 175 2500
c,

Erlagd ränta -59 916 -211 344N
c,
N 5 229412 8 638 766

Betald inkomstskatt -987 002 -853 304

Kassaflöde från den löpande verksamheten före 4 242 410 7 785 462

förändringar av rörelsekapital

• Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital
Kundford ringar -230 167 -282 824

Övrigakortfristiga fordringar -1203628 2 669 007

Leverantörsskulder -28 532 -1 319 977

Övrigakortfristigaskulder 1532933 4100715

Kassaflöde från den löpande verksamheten 4 313 016 12 952 383

lnvesteringsverksamheten
Investeringar i materiella anläggningstillgångar -425 270 -778 764

.

Ökning/minskningav investeringar övr finansiella anläggningstillgångar 647 486 -6 464 972

Avyttring av finansiella tillgångar 370 000

Kassaflöde från investeringsverksamheten 592 216 -7 243 736

Finansieringsverksamheten
Amortering av låneskulder -1 196 200 -46 200

Erhållna/lämnade koncernbidrag -996 000 -563 125

Lämnad utdelning -1 991 983

Kassaflöde från finansieringsverksamheten -2192 200 -2 601 308

Arets kassaflöde 2 713 032 3107 339

Likvida medel vid årets början 7 942 086 4834 747

••
Likvida medel vid årets slut 10 655118 7 942 086

Kontroll 10 383 828 7 942 086

Diff 271 292

Differensen 2019 hänförs till Veritas, vars UB på Kassa/Bank är med i 2018, men sålts till Bina Holding AB 2019.

Diff Veritas -271 292
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Resultaträkning - moderföretag
Belopp i SEK Not 2019-01-01- 2018-01-01-

•,J·
2019-12-31 2018-12-31

,??
(t')
"'

Rörelsens intäkterc,
·c:1· övriga rörelseintäkter 7 500N
fl')
,::, 7 500
0
("'!
(".;) Rörelsens kostnaderN

övriga externa kostnader -718102 -29 274

Rörelseresultat -718102 -21 774

Resultat från finansiella poster
Resultat från övriga värdepapper och fordringar
som är anläggningstillgångar 3 971 687

Räntekostnader och liknande resultatposter -181 960

Resultat efter finansiella poster -718 102 3 767 953

Resultat före skatt -718 102 3 767 953

Arets resultat -718102 3 767 953

•
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Balansräkning - moderföretag
Belopp i SEK Not 2019-12-31 2018-12-31

•n
c,1 TILLGÅNGAR(f')
,o
(;l

Anläggningstillgångar'S:I"
N
fl)

Finansiella anläggningstillgångar0
(::>
N Andelar i koncernföretag 12 15 050 000 16 200 000
c,
N 15 050 000 16 200 000

Summa anläggningstillgångar 15 050 000 16 200 000

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar
Aktuell skattefordran 6 250

övriga fordringar 1 912 337

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 3 943 4300

10 193 1 916 637

Kassa och bank 123 602 2 074 617

Summa omsättningstillgångar 133 795 3 991 254

SUMMA TILLGÅNGAR 15 183 795 20 191 254
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Balansräkning - moderföretag
Belopp i SEK Not 2019-12-31 2018-12-31

,c;)
!"1
(t, EGET KAPITAL OCH SKULDER'°
Q
«:I" Eget kapitalN
,r,
C> Bundet eget kapital,.::?
N Aktiekapital (500 aktier) 50 000 50 0000
('"'4

50 000 50 000

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller förlust 5 759 937 1 991 984

Arets resultat -718102 3 767 953

5 041 835 5 759 937

Summa eget kapital 5 091 835 5 809 937

Långfristiga skulder

Skulder till moderföretag 17 8283 799

• övriga långfristiga skulder 9 433 799

8 283 799 9 433 799

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 72 981

Skulder till koncernföretag 19 1 725 181

övriga kortfristiga skulder 3 273 516

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 9 999 1 674 003

1 808 161 4 947 519

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 15 183 795 20 191 255
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14(22)

•

•

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i SEK om inget annat anges.

Allmänna redovisningsprinciper
Årsredovisningenhar upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och för första året också enligt
Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 2012:1 Årsredovisningoch koncernredovisning (K3)

Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med tidigare år.

Tillgångar, avsättningar och skulder har värderats till anskaffningsvärden om inget annat anges nedan.

Bolagets säte
·

TellusPeople AB bedriver verksamhet i associationsformen aktiebolag och har sitt säte i Stockholm i

Sverige. Huvudkontorets adress är Drottninggatan 81, Stockholm
.

Värderingsprinciper mm

Tillgångar, avsättningar och skulder har värderats till anskaffningsvärden om inget annat anges nedan.

Materiel/a anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde minskat med ackumulerade

avskrivningar och nedskrivningar. I anskaffningsvärdet ingår förutom inköpspriset även utgifter som är

direkt hänförliga till förvärvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjärt över tillgångens beräknade nyttjandeperiod eftersom det återspeglar den

förväntade förbrukningen av tillgångens framtida ekonomiska fördelar. Avskrivningen redovisas som

kostnad i resultaträkningen
.

Följande avskrivningstider tillämpas:

Materiella anläggningstillgångar:
Goodwill

Koncern

år

5

5

Moder­

företag
år

5

5

Leasing ? /easetagare
Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller operationella leasingavtal. Ett finansiellt

leasingavtal är ett leasingavtal enligt vilka de risker och fördelar som är förknippade med att äga en

tillgång i allt väsentligt överförs från leasegivaren till leasetagaren. Ett operationellt leasingavtal är ett

leasingavtal som inte är ett finansiellt leasingavtal.
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Finansiella leasingavtal
Rättigheter och skyldigheter enligt finansiella leasingavtal redovisas som tillgång och skuld i

balansräkningen. Vid det första redovisningstillfället värderas tillgången och skulden till det lägsta av

tillgångens verkliga värde och nuvärdet av minimileaseavgifterna. Utgifter som är direkt hänförbara till

ingående och upplägg av leasingavtalet läggs till det belopp som redovisas som tillgång.

Efter det första redovisningstillfället fördelas minimileaseavgifterna på ränta och amortering av skulden

enligt effektivräntemetoden. Variabla avgifter redovisas som kostnader det räkenskapsår de

uppkommit.

Den leasade tillgången skrivs av över nyttjandeperioden

Operationella leasingavtal
Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive förhöjd förstagångshyra men exklusive

utgifter för tjänster som försäkring och underhåll, redovisas som kostnad linjärt över leasingperioden.

Skatt

Skatt på årets resultat i resultaträkningen består av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt är
inkomstskatt för innevarande räkenskapsår som avser årets skattepliktiga resultat och den del av

tidigare räkenskapsårs inkomstskatt som ännu inte har redovisats. Uppskjuten skatt är inkomstskatt
för skattepliktigt resultat avseende framtida räkenskapsår till följd av tidigare transaktioner eller
händelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas för alla skattepliktiga temporära skillnader, dock inte för temporära
skillnader som härrör från första redovisningen av goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas för

avdragsgilla temporära skillnader och för möjligheten att i framtiden använda skattemässiga
underskottsavdrag. Värderingen baseras på hur det redovisade värdet för motsvarande tillgång eller
skuld förväntas återvinnas respektive regleras. Beloppen baseras på de skattesatser och skatteregler
som är beslutade före balansdagen och har inte nuvärdesberäknats.

Koncern redovisning

Dotterföretag
Dotterföretag är företag i vilka moderföretaget direkt eller indirekt innehar mer än 50 % av röstetalet
eller på annat sätt har ett bestämmande inflytande. Bestämmande inflytande innebär en rätt att

utforma ett företags finansiella och operativa strategier i syfte att erhålla ekonomiska fördelar.

Redovisningen av rörelseförvärv bygger på enhetssynen. Det innebär att förvärvsanalysen upprättas
per den tidpunkt då förvärvaren får bestämmande inflytande. Från och med denna tidpunkt ses

förvärvaren och den förvärvade enheten som en redovisningsenhet. Tillämpningen av enhetssynen
innebär vidare att alla tillgångar (inklusive goodwill) och skulder samt intäkter och kostnader
medräknas i sin helhet även för delägda dotterföretag.

Anskaffningsvärdet för dotterföretag beräknas till summan av verkligt värde vid förvärvstidpunkten för

erlagda tillgångar med tillägg av uppkomna och övertagna skulder samt emitterade eget
kapitalinstrument, utgifter som är direkt hänförliga till rörelseförvärvet samt eventuell

tilläggsköpeskilling. I förvärvsanalysen fastställs det verkliga värdet, med några undantag, vid

förvärvstidpunkten av förvärvade identifierbara tillgångar och övertagna skulder samt

minoritetsintresse. Minoritetsintresse värderas till verkligt värde vid förvärvstidpunkten. Från och med

förvärvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det förvärvade företagets intäkter och kostnader,
identifierbara tillgångar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill eller negativ goodwill.



Goodwill

Koncernmässig goodwill uppkommer när anskaffningsvärdet vid förvärv av andelar i dotterföretag
överstiger det i förvärvsanalysen fastställda värdet på det förvärvade företagets identifierbara

nettotillgångar. Goodwill redovisas till anskaffningsvärde med avdrag för ackumulerade avskrivningar
och eventuell nedskrivning.

TellusPeople AB
556906-5377

Not 2 Nettoomsättning per rörelsegren och geografisk marknad
2019-01-01-

2019-12-31

16(22)

2018-01-01-

2018-12-31

Koncern

Nettoomsättning per rörelsegren
Förskoleverksamhet

Nannyverksamhet
Fastighet

Not 3 övriga rörelseintäkter

Koncern

. Hyresintäkter
övrigt
Hyreskompensation, ersättning
Summa

Not 4 Arvode och kostnadsersättning till revisorer

Koncern

Berg & Bergström
Revisionsuppdrag
Summa

Kommentar

122 966 748

3 103 012

126 069 760

2019-01-01-

2019-12-31

4 202 967

4 202 967

2019-01-01-

2019-12-31

149 491

149 491

114 608 507

2 116 340

152 833

116 877 680

2018-01-01-

2018-12-31

814 249

7 500

821 749

2018-01-01-

2018-12-31

61438

61 438

Med revisionsuppdrag avses granskning av årsredovisningen och bokföringen samt styrelsens och

verkställande direktörens förvaltning, övriga arbetsuppgifter som det ankommer på företagets revisor

att utföra samt rådgivning eller annat biträde som föranleds av iakttagelser vid sådan granskning eller

genomförandet av sådana övriga arbetsuppgifter.

·

Not 5 Anställda, personalkostnader och arvoden till styrelse



TellusPeople AB
556906-5377

Mede/antalet anställda

Redovisning av könsfördelning bland ledande befattningshavare
2019-12-31 2019-12-31 2018-12-31

Antal Antal Antal

Moderföretag
Totalt moderföretaget

Dotterföretag
Sverige

Totalt dotterföretag

Koncernen totalt

Moderföretag
Styrelsen
Övriga ledande befattningshavare

Koncern

Styrelsen
övriga ledande befattningshavare

2019-01-01-

2019-12-31

197

197

197

män

Varav män

13

13

13

kvinnor

3

3

1

2018-01-01-

2018-12-31

211

211

211

män

1

1

Varav män

28

28

28

2018-12-31

Antal

kvinnor

3

3

2

Löner och andra ersättningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
2019-01-01- 2018-01-01-

2019-12-31 2018-12-31

Koncern

Styrelse och VD 1900793 1534384

Övrigaanställda 65617316 72 023 077

Summa 67 518109 73 557 461

Sociala kostnader 20 610 925 4 673 835

(varav styrelse) 646 079 482 103

Varav pensionskostnader 3 340 275 2 673 151

(varav styrelse) 69 076 55 761

Not 6 Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anläggningstillgångar
2019-01-01-

2019-12-31

2018-01-01-

2018-1Z-31

Koncern

Avskrivningar enligt plan fördelade per tillgång
Hyresrätter och liknande rättigheter
Goodwill

Inventarier, verktyg och installationer

216 062

481 748

498 739

1196 549

206 073

681 300

545 651

1433024



TellusPeople AB
556906-5377

18(22)

,-?

(f')
(I)
,o Not 7 Operationell leasing,:::>
·s:J·
N
(I)

Leasingavtal där företaget är leasetagare0
c,
,?? 2019-01-01- 2018-01-01-
c,
N 2019-12-31 2018-12-31

Koncern

Tillgångar som innehas via operationella leasingavtal
Minimileaseavgifter 12 493 754 10 310 754

Totala leasingkostnader 12 493 754 10310754

•
Avtalade framtida minimileaseavgifter avseende

icke uppsägningsbara kontrakt förfaller till betalning:
Inom ett år 12 493 754 10 310 754

Mellan ett och fem år 27117 326 20 095 326

Senare än fem år 25 073 850 5 153 850

64 684 930 35 559 930

Leasingkostnaderna avser hyresavtal för de olika förskolorna.

Not 8 Skatt på årets resultat

Koncern

.

Aktuell skatt

2019-01-01-

2019-12-31

987 002

987 002

2018-01-01-

2018-12-31

1 711 692

1 711 692

• Avstämning effektiv skatt
2019 2018

Koncernen Procent Belopp
Resultat före skatt 3 036 863 5 599 733

• Skatt enligt gällande skattesats för moderföretaget 21,4 % -649 889 22,0% -1 231 941

Andra icke-avdragsgilla kostnader -337113 -479 751

Redovisad effektiv skatt 32,5 % 987 002 30,6% 1 711 692

Differens



Not 10 Förskott avseende immateriella anläggningstillgångar
2019-12-31

•

TellusPeople AB
556906-5377

Not 9 Hyresrätter och liknande rättigheter

Koncern

Ackumulerade anskaffningsvärden:
-Vid årets början
-Nyanskaffningar
Vid årets slut

Ackumulerade avskrivningar:
-Vld årets början
-Arets avskrivning

Vid årets slut

Redovisat värde vid årets slut

19(22)

2019-12-31 2018-12-31

12 262 749 12 173 944

421 291 88 805

12 684 040 12 262 749

-11882280 -11675528

-216 062 -206 753

-12 098 342 -11 882 281

585 698 380 468

2018-12-31

Koncern

Förskott vid årets början
Redovisat värde vid periodens slut

150 000

150 000

150 000

150 000

Not 11 Inventarier, ver?tyg och installationer
2019-12-31 2018-12-31

Koncern

Ackumulerade anskaffningsvärden:
-Vld årets början 5 324 990 4 611156

-Nyanskaffningar 488113 713 834

-Vld årets slut 5 813 103 5 324 990

Ackumulerade avskrivningar:
-Vld årets början -3 991 345 -3 490 883

-Arets avskrivning -498 739 -500 462

-Vid årets slut -4490 084 -3 991 345

Redovisat värde vid årets slut 1323019 1333645

• Moderföretag
-Vld årets början
Redovisat värde vid årets slut

•
Not 12 Andelar i koncernföretag

2019-12-31 2018-12-31

Ackumulerade anskaffningsvärden:
-Vld årets början 16200 000 16 200 000

-Avyttring -1150000

-Vld årets slut 15 050 000 16 200 000

-om klassificeringar -15 050 000 -16 200 000

Redovisat värde vid årets slut
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Not 13 Fordringar hos koncernföretag
2019-12-31 2018-12-31

Koncern
(<"i

Ackumulerade anskaffningsvärden:(t')
rr,

-Vid årets början 3 464 972<o
(;:i
.,,,. -Om klassificeringar 3 464 972
N
ff') -Vid årets slut 3464 972 3 464 9720
c?
l"'l Redovisat värde vid årets slut 3 464 972 3464 972
0
N

Not 14 Andra långfristiga värdepappersinnehav
2019-12-31 2018-12-31

Koncern

Ackumulerade anskaffningsvärden:
-Vid årets början 2 560 004 2 550 000

-Tillkommande tillgångar 10 004

-Om klassificeringar -10 004

-Vid årets slut 2 550 000 2 560 004

Redovisat värde vid årets slut 2 550 000 2 560 004

Not 15 Fordringar hos koncernföretag

Koncern

Koncerninterna fordringar
Fordran Samand
Fordran Bina

Not 16 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

2019-12-31 2018-12-31

1203413

86 569

1289982

Koncern

Förutbetalda försäkringspremier
Förutbetalda hyreskostnader
Förutbetalda leasingavgifter kortfristig del

Upplupna intäkter barnpeng
övriga poster

Moderbolaget
Förutbetalda försäkringspremier

2019-12-31 2018-12-31

23 861 23473

3 793 853 1 716 535

75 083 128 083

21 583

282 716 414244

4175 513 2 303 918

3 943 4 300

Not 17 Skulder till moderföretag

Koncern

Belopp varmed skuldposten förväntas betalas

efter mer än fem år från balansdagen

2019-12-31

8 283 799

2018-12-31

9 433 799
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Not 18 Långfristiga skulder till kreditinstitut
2019-12-31 2018-12-31

Koncern
s::1· Förfallotidpunkt, 1-5 år från balansdagen 184 800 184 800
fl')
ft') Förfallotidpunkt, senare än fem år från balansdagen 1172 500 1218700<o
0

1357300 1403500?1·
N
fl')
0
0

8
0-l Not 19 Skulder till koncernföretag

2019-12-31 2018-12-31

Koncern

Koncerninterna skulder

Skuld Veritas 97 500

Skuld Bina Holding 1 408 181 3 337 519

Skuld Samand 4 664 316 3 664 316

6169 997 7 001 835

6169 997 7 001 835

Not 20 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
2019-12-31 2018-12-31

Koncernen

Upplupna semesterrlöner 1748875 1574966

Sociala kostnader semesterlöneskuld 528 311 478 988

Upplupna löner 139 200 90418

Upplupen särskild löneskatt 1 962 64470

OBS-konto 40 000

Övriga poster 34 999 334 178

2 453 347 2 583 020

Moderbolaget
Övrigaposter 9 999 9 999

•

Not 21 Koncernuppgifter
Företaget är helägt dotterföretag till Bina Holding AB, org nr 556592-9287 med säte i Stockholm.

TellusPeople AB ingår i en koncern där Bina Holding AB, org nr 556592-9287 med säte i Stockholm,
upprättar koncernredovisning för den största koncernen

.

Inköp och försäljning inom koncernen
Av koncernens totala inköp och försäljning mätt i kronor avser 9,5 % av inköpen och O % av

försäljningen andra företag inom hela den företagsgrupp som koncernen tillhör.

Not 22 Förslag till disposition beträffande bolagets vinst eller förlust

Styrelsen föreslår att fritt eget kapital, kronor 5 041 835:- disponeras/(behandlas) enligt följande:

Balanseras i ny räkning 5 041 835:-



Stockholm 2020-02-29

?
Styrelseordförande

TellusPeople AB
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Underskrifter

22(22)

Koncernens resultat- och balansräkning samt moderbolagets resultat- och balansräkning blir föremål

för fastställelse på ordinarie årsstämma.
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Revisionsberättelse

Till bolagsstämman.i TellusPeople AB

Org.nr 556906-5377

Rapport om årsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfört en revision av årsredovisningen och koncernredovisningen för TellusPeople AB för

räkenskapsåret 2019.

Enligt min uppfattning har årsredovisningen och koncernredovisningen upprättats i enlighet med

årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av moderbolagets och

koncernens finansiella ställning per den 2019-12-31 och av dessas finansiella resultat och kassaflöde för året

enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens och

koncernredovisningens övriga delar.

Jag tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och balansräkningen för moderbolaget
och koncernen.

Grund för uttalanden

Jag har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag är oberoende i

förhållande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort mitt

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för mina

uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar

Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att årsredovisningen och

koncernredovisningen upprättas och att de ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen och

verkställande direktören ansvarar även för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta
en årsredovisning och koncernredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa

beror på oegentligheter eller på 'rel.

Vid upprättandetav årsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkställande

direktören för bedömningen av bolagets och koncernens förmåga att fortsätta verksamheten. De upplyser,
när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda

antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om styrelsen och verkställande

direktören avser att likvidera bolaget, upphöra med verksamheten eller inte har något realistiskt alternativ

till att göra något av detta.

TellusPeople AB, Org.nr 556906-5377
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Revisorns ansvar

Mina mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel,
och att lämna en revisionsberättelse som innehåller mina uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av

säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid

kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av

oegentligheter eller fel och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas

påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i årsredovisningen och

koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder jag professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk
inställning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga felaktigheter i årsredovisningen och

koncernredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel, utformar och utför

granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och

ändamålsenliga för att utgöra en grund för mina uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig
felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som beror på fel, eftersom

oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig information

eller åsidosättande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en förståelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse för min revision för

att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala

mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och rimligheten i styrelsens och

verkställande direktörens uppskattningar i redovisningen och tillhörande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen och verkställande direktören använder antagandet om

fortsatt drift vid upprättandet av årsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar också en slutsats, med

grund i de inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser

sådana händelser eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och koncernens förmåga
att fortsätta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste jag i

revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på upplysningarnai årsredovisningen och

koncernredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är otillräckliga,
modifiera uttalandet om årsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras på de

revisions bevis som inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser eller

förhållanden göra att ett bolag och en koncern inte längre kan fortsätta verksamheten.

- utvärderar jag den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i årsredovisningen och

koncernredovisningen, däribland upplysningarna, och om årsredovisningen och koncernredovisningen
återger de underliggande transaktionerna och händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild.

- inhämtar jag tillräckliga och ändamålsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen för

enheterna eller affärsaktiviteterna inom koncernen för att göra ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Jag ansvarar för styrning, övervakning och utförande av koncernrevisionen. Jag är ensam ansvarig för mina

uttalanden.

Jag måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten för den. Jag måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland de

eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar

Uttalanden

Utöver min revision av årsredovisningen och koncernredovisningen har jag även utfört en revision av

styrelsens och verkställande direktörens förvaltning för TellusPeople AB för räkenskapsåret 2019 samt av

förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust.

Jag tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar
styrelsens ledamöter och verkställande direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

GrundföruUalanden
Jag har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs närmare i

avsnittet Revisorns ansvar. Jag är oberoende i förhållande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för mina

uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar

Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust. Vid

förslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn
till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker ställer på storleken av

moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets angelägenheter. Detta innefattar

bland annat att fortlöpande bedöma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets

organisation är utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets ekonomiska angelägenheter i

övrigt kontrolleras på ett betryggande sätt. Den verkställande direktören ska sköta den löpande förvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de åtgärder som är nödvändiga för att

bolagets bokföring ska fullgöras i överensstämmelse med lag och för att medelsförvaltningen ska skötas på
ett betryggande sätt.
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Revisorns ansvar

Mitt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta

revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot eller

verkställande direktören i något väsentligt avseende:

- företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda

ersättningsskyldighet mot bolaget, eller

- på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen, årsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av bolagets vinst eller förlust, och därmed mitt

uttalande om detta, är att med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med

aktie bo lagslagen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda

ersättningsskyldighet mot bolaget, eller att ett förslag till dispositioner av bolagets vinst eller förlust inte är

förenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder jag professionellt omdöme och har en

professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen och förslaget till

dispositioner av bolagets vinst eller förlust grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka

tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras på min professionella bedömning med utgångspunkt i

risk och väsentlighet. Det innebär att jag fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och

förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha särskild

betydelse för bolagets situation. Jag går igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder
och andra förhållanden som är relevanta för mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag för mitt uttalande

om styrelsens förslag till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust har jag granskat om förslaget
är förenligt med aktiebolagslagen.
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