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Forvaltningsberittelse

Allmént om verksamheten
Koncern
Marknadsoversikt

Introduktion

TellusPeople verkar inom barnomsorgen och utbildningssekforn. Bolaget ar en fristdende aktér vars
dotterbolag Tellusbarn verkar inom det offentligt finansierade skolvasendet | Sverige. Vid ingangen av
lasaret 2020 var Koncernen huvudman for 20 férskolor, TellusPeople har &ven verksamhet inom
barnpassning genom dotterbolaget Nanny by Tellus, men da detta utgér en mindre del av
TellusPeoples totala verksamhet kommer marknadsavsnittet frimst behandla forskoleverksamheten i
Sverige.

Marknaden for forskoleverksamhet

Oversikt

Firskolan ar avsedd att stimulera barns utveckling och larande samt att erbjuda barnen trygg omsorg.
Bet finns saval kommunala som fristédende férskalor. Kommunala férskalor ags av kommuner, och
kommunerna ar acksa huvudman for foérskolorna. En fristaende forskola drivs av fristdende aktorer,
exempelvis foraldrakooperativ, personalkocperativ, bolag eller andra fristaende akirer som ideella
foreningar eller handelsbolag. Dessa fristdende huvudman kan vara vinstdrivande eller
icke-vinstdrivande. Samtliga férskolor, cbercende av typ av huvudman, ska folja skollagen {2010:800)
och laroplanen for férskola. Kommunerna ar skyldiga att ge ersitining till fristdende férskolor, givet att
den enskilda akidren uppfyller de kvalitetskrav som stélls. Kommunen &r ansvarig for att det finns
tilrackligt med forskolor for at! alla barn i aldrarna fran ett tilt fem &r ska kunna erbjudas en plats.

Erséttningsmodell

Erséiltningsmodellen fér fristdende aktdrer inom férskola, den sa kallade barrpengen, féljer principen
om lika villkar dar kommunens budgeterade kostnader for att bedriva motsvarande verksamhet utgor
grunden f&r den kommunala erséttningen tilt fristaende aktérer. Fér forskola ska kosthadsslagen
omsorg och pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och utrustning, mattider ach lokala
kostnader ligga till grund fér grundbeloppet. Till ovanndmnda kostnadsslag adderas schablonbaserade
betopp for administrativa kostnader och mervérdesskatt.

Intradesbarridrer for nya fristdende aktérer inom offentligt finansierad uthildningsverksamhet
Det finns ett antal intrddesbarriarer inom marknaden for offentligt finansierad utbildningsverksamhet.
Vissa ar av regulatorisk karaktdr och maste dédrmed formellt uppfyllas, medan andra &r mer
fundamentala och bér uppiyllas for att kunna bedriva en langsiktigt hallbar verksambet. Exempel pd
dessa intradesbarridrer beskrivs nedan,

Formaga att rekrytera och behalla kompetenta ledare, rektorer och medarbetare

Fér att bibehalia sin marknadsandel inom utbildningssekiorn &r véluibildade och engagerade
pedagoger som kan erbjuda hégkvalitativ utbildning avgdrande, da fiirskolans kvalitet paverkas av
titigangen pa forskolldrare, P4 s satt blir antalet fdrskollarare en viktig aspekt nar foraldrar valjer
uthildningsaktér. Formagan att behalla behidriga och kompetenta férskollarare &r en intradesbarriar pa
marknaden som forsvarar for aktérer, bade offentliga och fristdende, att etablera nya enheter samt
bedriva konkurrenskraftig verksamhet.

En farutséttning fér att medarbetare i férskolan ska kunna utféra sitt arbete pa basta sétt, ar att
enheterna har goda rekiorer och ledare som besitter hiig kompetens. En rektor har mycket stort
inflytande dver kvaliteten pa enhetens verksamhet, och det dr dérfér av stor vikt att kunna rekrytera
och behalla goda ledare. :
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Trender och drivkrafter

TellusPeople anser att det finns goda mojligheter for fortsatt langsiktig och stabil tillvaxt for fristdende
aktorer till foljd av ett fortsatt stort behov av forskoleplatser, majlighet for fristdende akttrer atf ta stérre
marknadsandelar och fortsatt goda konsolideringsméjligheter pa férskolemarknaden.

Marknaden fér Nanny-verksamheten

Oversikt

Hur far man ihop livspusslet &r en fraga som standigt aterkommer hos smabamsféréldrar, Det r mot
den hér bakgrunden som marknaden kraftigt vaxet for harnpassningsforetag variden over. Marknaden
for professioneil barnpassning véxer stadigt ocksa i Sverige, och allt fler féraldrar bérjar inse och ta
tilivara pa de férdelar som kommer med att anlita en Nanny.

Barnpassningsverksamhet ingar enligt skatteverkets definition som hushallsnéra tjanster vilket innebér

_ att privatpersoner har méjlighet att, genom rutavdraget, fa skatteavdrag for kostnaden.

Konkurrenslandskap

Barnpassningstjénster utfors av privata aktérer, och upplever darfér ingen konkurrens fran offentlig
miljd. Marknaden ftr barnpassningstjdnster i Stockholmsomradet bestar av ett tiotal férmedlingar, dér
det finns nagra enskilda aktdrer p4 marknaden som Bolaget klassificerar som direkta konkurrenter, till
exempel: Nannynu/Nannyakuten [, MyNanny/Nannypoppins som ingar i Allakando och erbjuder en
hybrid av traditionell férmedling och digitala ibsningar i hela Sverige, och dven fdretaget Charlies
Anglar som har en stor ndrvaro inom Stockholmsomradet.

Uttver detta finns det elt fatal digitala alternativ, dér man som kund rekryterar sin egen barnpassning
via digitala formediingar. Detta &r dock ett vildigt nytt och tmligen ovanligt alternativ.

Verksamhetsheskrivning

Dotterbolag
Tellusbarn i Sverige AB

Mal
Tellusbams verksamhet ska kénnetecknas av hig kvalitet, stabil tillvéxt och hallbar lIGnsamhet. Trots

kortsiktiga matkonfiikter &r dessa mal varandras forutséttningar. Tellusbarns forskolor ska ge barn

- - fdrutsattningar for en bra start i livet, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.

Lonsamhet 2019

Tellusbamns rérelsemarginal har varit stabil och legat runt 7 procent historiskt. Bolaget ar av
uppfattningen att denna niva kan avta nagot tili fdljd av accelererad tillvaxt under kommande ar. Pa
langre sikt tror Bolaget att en marginal pa 6 - 7 procent ar hallbart. Denna rirelsemarginal skapar
utrymme for utveckling och gér Bolaget atiraktiv for investerare, utan att dréinera verksamheten pa

rasurser.

Under 2019 sjénk réreisemarginalen till 5% huvudsakiigen till foljd av en dkad tilivaxt under aret,
Tellusbarn har under éret etablerat tre nya enheter i Stockholm och Osteréker, med sammaniagt 150
barnplatser. En ytterligare faktor var en nagot minskad beléggning i évriga férskolor under varen 2019
jamfért med fidigare ar. Vi ser ocksé en 6kad ekonomisk press pa firskoleverksamheten da
kommunernas erséttning inte okar i samma takt som Wnerna.

Tellusbarn har dver tid haft en l6nsamhet som varit nagot hégre an branschens genomsnitt som ligger
pa cirka 6 procent. En omsorgsfull kostnadskantroll och hdg beléggning har varit tva
framgangsfakiorer historiskt fir Bolaget.
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Tellusbarns titlvaxt bygger huvudsakligen pa nyetableringar av egen utbildningsverksamhet vilket
belastar Bolagets resultat med uppstartkostnader, och f6r den administrativa kapacitet som behévs for
ait generera och hantera den hdga tillvaxten.

Tiltvédxt 2019

Med genomsnittlig tillvéxt pa cirka 35 procent frén start &r Tellusbarn en av branschens snabbast
véixande bolag, inte minst nir det géller organisk tillvaxt. Efter nagra ar av konsolidering ¢kar :
Tellusharns omsittning sedan 2016 stadigt. 2019 dkade amsétining med 11,5% jamfért med 2018.
Under varen startades en ny forskola | Stockholm med 30 platser och under hijsten startades 2 nya
férskolor med sammanlagt 120 platser.

Lokalférsorining
Tellushams snabba fillvaxt ar en folid av ett langsiktigt samarbete med kommuner, fastighetsigare och
projektutvecklare. Merparten av Bolagets lokaler hyrs fran fastighetsvérdar och bastadsrétisfdreningar.

Nanny by Tellus
Nanny by Tellus driver sedan 2017 bemanningsverksamhet med inrikining mot barnvakter och
harnpassning i Stockholms lan.

Vision
Nanny by Tellus ska vara barnfamiljernas forstahandsval i stora och medelstora stader dver hela

Sverige.

Nanny by Tellus tjiénster

Nanny by Tellus uppdrag innefatiar allt fran heltidsuppdrag till speradiska kvalisuppdrag. Bolaget har
cirka [100] barnvakter som dagligen jobbar med bland annat hamtning av barn pa férskola och
passning pa eftermiddagar och kvallar. Bolaget arbetar med passning av bam i alla aldrar, fran
spadbarn till grundskola, men har stdrst efterfragan inom aldrarna 1-5 ar. Utdver vanlig barnpassning
erbjuder Nanny by Telius dven en parallell tjinst som riktar sig mot pedagogisk barnpassning. Detta
kan férklaras som en hybrid av barnpassning och laxhjalp. Nanny by Tellus har kontrakterade
barnvakter i hela Stockholmsregionen, men den huvudsakliga verksamheten sker inom Stockholm
stad.

Resuitat 2019
Nanny by Tellus &ri en stark tillvéxtfas. Under 2019 dkade omsattningen med 47% jamfort med

foregéende ar. Nanny by Tellus visade ocksa ett positivt rorelseresultat pa 8,3% fér 2018. Den storsta
utgiftsposten (62%) utgdrs av personalkostnader vilket ligger i linje med tidigare &r. Ovriga kostnader
minskade avsevart 2019, till {6ljd av en minskad anvéndning av marknadsféringsinsatser, som var
nidvéndiga under uppstartsperioden,

Moderfiretag

Verksamhetsbeskrivning
TellusPeople AB

Verksamheten for TellusPeople | korthet
TellusPeople ska starta, 4ga och utveckla dotterbolag inom barnomsorg och uthildningssekiorn.

Historik
TellusPeople bildades 2012 som moderbolag fér Tellusbarn (startar 2007) och som piattform fér
framtida expansion utanfér firskoleverksamheten.
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" Vision

TellusPeople ska vara moderbolaget i en kancern som erbjuder och levererar hgkvalitativa,
nyskapande och efterfragade verksamheter inom barnomsorg och skola, med Sverige som
hemmamarknad.

Affarsidé

TellusPeople &r en langsiktig Agare i valskitta och [Bnsamma foretag inom barnemsorgen och
utbildningssektorn vilka genom att ge barnen en béttre start i livet bidrar {ill etf bitire samhélle. Genom
professionelt styrning och tillvaratagande av synergier utveckiar vi affarsidéer kring efterfragade
{janster och produkter till bolag med vixtkratt,

Overgripande mal
TellusPeaple ska utveckia befintliga och introducera nya verksamheter for att sékra koncernens tillvaxt
med &kad kvalitet och fortsatt [Bnsamhet.

Styrkor och konkurrensfordelar

Langsiktig agare

Korta beslutsvigar - saval i aft ga in i projekt som att ga ur sadant som inte fatler ut val
Motstandskraftig organisation

Branschkédnnedom bottom-up

Alt gbra sadant som andra inte f&rmar eller vagar

Strategi

TellusPecple strategi &r aft vidmakthalla och férstérka en positiv vaxelverkan mellan hig kvalitet, stabil
tillvaxt och uthéllig [nsamhet. Oaktat avvigningarna mellan dessa mal i olika faser av koncernens
utveckling &r de varandras frutséttningar.

Resultat 2019

TellusPeople hade inga intdkier 2019 da inga utdelningar fran dotterbolagen genomférdes.
TellusPeople har dock haft kostnader under 2019 kopplade fill finansiell och juridisk radgivning. Detta
har lett till ett negativt resultat for bolaget p& 718 TKR. Samtidigt har TellusPaople avyttrat bolaget
Veritas till moderbolaget Bina Holding. Intakterna fran fdrséijningen har anvanis fér att minska
TellusPeoptes skuld till moderbolaget Bina Holding AB.

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stélining

Koncern

Belopp SEK 2019-12-31  2018-12-31
Nettoomsatining 126069760 116 877 680
Batansomslutning 25718672 23 845 325
Resuitat effer finansiella poster 4 032 863 6 162 858
Soliditet 4.5 -14

' - Moderféretag

Belopp SEK 2019-12-31  2018-12-317  2017-12-31  2016-12-31
Nettoomsétining - - - -
Balansomsiutning 15183796 20181254 18 445 940 19 111 763
Resultat efter finansiella poster ~718 102 3 767 9563 3983 967 2 857 652

Soliditet 3,5 28,8 22 16
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Forvantad framtida utveckling

Koncern

Tellusbarn

Tellusbarn ser framdver positivt pa [6nsamhetsmalet, vilket kommer nas genom smart
resursanvandning och synergier och skalférdelar som tilar i takt med bolagets fillvaxt. Bland dessa
fordelar finns skalférdelar i centrala funktioner och skalférdelar i upphandling och uppféljning.

Under 2020 &kar Tellusbarns omséttning ytterligare genom en kombination av nyetableringar och
forvarv. Tellusbarn planerar att starta (genom nybyggnation efler i existerande lokaler) 3-4 enheter
under aret. Dessutom forvarvas Skogmans firskolor AB i januari 2020, med 4 férskolor | Stockholm

och Haninge.

TellusPeople upprétthaller hdg tillvéxttakt genom ett gott samarbete med aktdrer inom bygg- och
fastighetssektor och genomténkta rutiner for nyetableringar. Bolaget utvecklat etf gediget natverk och
rutiner for effektivt férvary bland privata akiérer och bygger motsvarande rutiner och nétverk bland
kommunala aktdrer framéver.

Nanny By Tellus

Var prognos ar en fortsatt stark titivaxt f0r Nanny by Tellus under 2020, férhepgningen ar att hamna pa
samma tillvaxt 2020 som 2019 och med ett forisatt stark resuitat.

Eget kapital
Koncernen
Aktie-  Owvrigt tillskjutet
Kapital kapital Resstver
Bundet eget kapital
Ingaende batans 2018-01-01 50 000 400 000
Férandringar direkt mof eget kapital |
Summa 50 000 “ 400 0G0
Transaktioner med dgare
Summa - - -
Omféring mellan poster i eget kapital
Summa - - -
Bundet eget kapital 2019-12-31 50 000 - 4040 000
Balansserat resuftat
inkl Arets resuftat
Fritt eget kapital .
Ingaende balans 2018-01-01 -3 667 354
Arets resuffat 2 049 861

Fritt eget kapital 2019-12-31 -1 617 493
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Aktie- Reserv- Balanserad Arets
kapifal fond vinst vinst
Moderfdretag :
Vid arets bérjan 50 Q00 1991984 3767 953
Omfiiring av féreg ars vinst 3 767 953 -3 767 953
Arets resultat -718 102
Vid arets slut 50 000 oo 5759937 ~718 102

Forslag till disposition betriffande bolagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 5 041 835:- disponeras/{behandias) enligt f8ljande:

Beiopp i SEK
5041835

5041835

Balanseras i ny rakning
Summa

Vad betriffar kancernens och moderfiretagets resultat och stéllning i dvrigt, hdnvisas till efterfoljande
resultat- och balansrakningar med tillhérande noter.

Vad betréffar féretagets resultat och stailning i dvrigt, hdnvisas till efterféljande resultat- ach
balansrékningar med tillhdrande bokslutskommentarer.
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Belapp i SEK Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Rérelsens intikter
Nettoomséttning 2 126 069 760 116 877 680
Gvriga rérelseintékter 3 4 202 967 821 749
130 272 727 117 699 429
Réorelsens kostnader
F}évaror och fornddenheter -7 130 447 -6 264 026
Ovriga externa kostnader 47 ~29 723 959 -25 573 848
Personalkostnader & -88 128 034 -78 231 296
Av- och nedskrivningar av maferieila och
immateriella anlaggningstifigangar 6 -1 196 549 -1 433 024
Rérelseresultat 4092 738 6 197 235
Resultat fran finansiella poster
Rénteintékter och liknande resultatposter 41 175 250
Réntekostnader och liknande resultatposter -59 916 -209 626
Resultat efter finansiella poster 4 032 863 6 162 859
Kongernbidrag -996 000 -663 126
Resultat fore skatt 3 036 863 5599 733
Skatt pa arets resultat 8 -887 002 -1 711 692
Arets resultat 2 049 881 3 888 041
Hanicrligt till
Moderforetagets aktiedgare 1922 769 3 698 639
Innehav utan bestdmmande inflytande 127 092 194 402
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Balansrdkning - koncernen

Belopp | SEK Not 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR

Anldggningstiligangar

Immateriella anldggningstillgangar

Hyresrétter och liknande rattigheter 9 585 698 380 468

Goodwill 1491 167 2635139

Férskott immateriella anldggningstiligangar 70 160 000 150 000
2 226 865 3185607

Materiellg anliggningstillgangar

Inveniatier, verktyg och installationer 71 1323018 1333 845
1323019 1333 645

- . Finansiella anldggningstiligangar

Fordringar hos koncernféretag 13 3464 972 3464 972

Andra langfristiga vérdepappersinnehav 14 2 550 000 2 560 004
6014 972 6 (24 976

Summa antaggningstillyangar 8 564 856 10 524 228

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 974 417 746 679

Fordringar hos koncernféretag 18 - 1289 982

Skattefordringar 485 810 349672

Qvriga fordringar 133 648 688 760

Fotrutbetalda kosthader och upplupna intékier 18 4175513 2303918
5769 388 5379011

Kassa och bank 10 383 828 7942 086

Summa omséttningstillgangar 16 153 216 18 321 097

SUNIMA TILLGANGAR 25718072 23 845 325
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Belopp i SEK Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 22
Aktiekapital 50000 50 000
Reserver 400 000 400 000
Balanserat resultat inkl arets resultat -1 617 493 -3632 934
Eget kapital hanférligt till moderféretagets akiiedgare -1 167 493 -3182 934
Innehav utan bestdmmande inflytande - -167 523
Summa eget kapital -1 167 493 -3 350 457
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 18 1357 300 1403 500
Skulder §ill moderfiretag 17 8283799 9433 799
9641 099 10 837 299
Kortfristiga skulder
Skulder till kredifinstitut 46 200 45 200
Leverantdrsskulder 3438 337 31601118
Skulder till koncemfiretag 19 6 169 997 7001835
Skatteskulder 997 260 230 927
Ovriga kortfristiga skulder 4139 325 2 895 383
Upplupna kostnader och firutbetalda intékter 20 2 453 347 2 583 020
17 244 466 16 358 483
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 25718 072 23 845325
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Differensen 2019 hanférs till Veritas, vars UB pa Kassa/Bank &r med i 2018, men slts till Bina Holding AB 2019.

Diff Veritas

-271 292

Belopp i SEK Not 2019-12-31 2018-12-31
Den ldpande verksamheten
Rérelseresultat 4 092 738 7923138
Avskrivningar 1196 542 751 724
Erhéllen rénta 41 175 250
Eragd rinta -59 916 -211 344
5228412 8 638 766
Betald inkomstskatt -987 002 -853 304
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére 4 242 410 7 785 462
foridndringar av rirelsekapital
Kassafléde fran féréndringar i rérelsekapital
Kundfordringar -230 167 -282 824
Qvriga kortfristiga fordvingar -1 203 628 2 669 007
Leverantrsskulder -28 532 -1 319 977
Ovriga kortfristiga skulder 1 532 933 4100715
Kassaflode fran den I6pande verksamheten - 4313016 12 952 383
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella antaggningstillgangar 425 270 -778 764
. Okning/minskning av investeringar &vr finansiella anldggningstillgangar 647 486 -6 464 972
Avyttring av finansiella tillgangar 370 000
Kassafléde fran investeringsverksamheten 592 216 -7 243 736
Finansieringsverksamheten
Amotrtering av laneskuider -1 196 200 -46 200
Erhalina/ldmnade koncernbidrag -986 000 -563 125
Lamnad utdeining -1 891 983
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -2 192 200 -2 601 308
Arets kassaflode 2713032 3107 339
Likvida medel vid arets bérjan 7 942 086 4 834 747
Likvida medel vid arets slut 10 655 118 7942 086
Kontroll 10 383 828 7 942 086
Diff 271292
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Resultatrakning - moderforetag

Belopp | SEK Nof 2018-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Rdérelsens intdkter

Ovriga rérelseintakter - 7 500
- 7500

B&re.'sens kositnader

Owvriga externa kostnader -718 102 -29 274

Rorelseresultat ~718 102 ~21 774

Resuftat fran finansiella poster
Resultat fran dvriga vardepapper ach fordringar

som dr anlggningstillgangar - 3971687
Réntekostnader och liknande resultatposter - -181 960
Resultat efter finansiella poster -718 102 3 767 953
Resultat fore skatt ' ~718 102 3 767 953

Arets resultat . -718 102 3 767 953
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Balansrakning - moderforetag
Belopp i SEK Not 2019-12-31  2018-12-31

TILLGANGAR
Anléggningstillgangar

Finansiella anfdggningstillgangar
Andelar i koncernféiretag 12 15 050 000 16 200 000

15050 000 16 200 000

Summa anlaggningstillgangar 15 050 000 16 200 000

Omsittningstillgangar

Kortiristiga fordringar

Aktuell skattefordran 6 250 -

Ovriga fordringar - 1912 337

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 3043 4 300
10 193 1816 637

Kassa och bank 123 602 2074617

Summa omséttningstillgdngar 133 795 3991 254

SUMMA TILLGANGAR 15183 795 20191 254
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Belopp | SEK Not 2019-12-31 2018-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (500 aktier) 50 000 50 000

50 000 50 000

Fritt egef kapital

Balanserad vinst eller {irlust § 759 937 1991 984

Arets resultat -718 102 3 767 953
5 041 835 5 750 937

Summa eget kapital 5091835 5 809 937

Langfristiga skulder

Skulder till moderitretag 17 8283799 -

Owriga langfristiga skulder - 8433799
8283 799 9433799

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 72 981 -

Skulder til koncernféretag 19 1725 181 -

Ovriga kortfristiga skulder - 3273516

Upplupna kostnader och firutbetalda intékier 0 999 1674 003
1 808 161 4 947 519

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 15183 795 20 191 255
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i SEK om inget annat anges.

Allméanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppraftats i enlighet med arsredovisningslagen och for firsta aret acksa enligt
Bokfdringsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning {K3)
Redovisningsprinciperna &r ofdrandrade jamfirt med tidigare ar.

Tillgangar, avsitiningar och skulder har vérderats til anskaffningsvarden om inget annat anges nedan,

~ Bolagets sifte
" TellusPeople AB bedriver verksamhet | associafionsformen aktiebolag och har sitt séte | Stockholm i
Sverige. Huvudkontorets adress ar Drottninggatan 81, Stockholm.

Vérderingsprinciper mm
Tillgangar, avsifiningar och skulder har vérderats till anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella antdggningstiligangar redovisas till anskaffningsvarde minskaf med ackumulerade

avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingér férufom inkdpspriset aven utgifter som ar
direkt hanférliga fill forvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart dver tillgangens beriknade nytfjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvantade férbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska férdelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrikningen.

Féljande avskrivningstider tillAmpas:

Moder-
Koncern firetag
ar ar
Materiella anidggningstillgangar: _ 5 ]
Goodwill 5 5

Leasing ~ leasetagare

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella efler operationella leasingavtal. Eft finansieilt
leasingavtal r etf leasingavtal enligt vilka de risker och férdelar som &r férknippade med att Sga en
tillgang 1 allt vésentligt verfirs fran leasegivaren till leasetagaren. Ett operationellt leasingavtal &r ett
leasingavtal som inte &r et finansiellt leasingavtal.
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Finansiella leasingavtal

Rattigheter och skyldigheter enligt finansislla leasingavtal redovisas som tillgang och skuld i
balansrakningen. Vid det férsta redovisningstillfillet vérderas tillgdngen och skulden till det 15gsta av
tiligangens verkliga varde ach nuvérdet av minimileaseavgifterna. Utgifter som ar direkt hanférbara till
ingaende och upplagg av leasingavtalet 13ggs till det belopp som radovisas som ftillgang.

Efter det forsta redovisningstilifillet fordelas minimileaseavgifterna pa ranta och amortering av skulden
enligt effektivrintemetoden. Variabla avgifter redovisas som kostnader det rékenskapsér de
uppkommit,

Den leasade tillgangen skrivs av &ver nytijandeperioden

Operationella leasingavial
Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive férhojd forstagangshyra men exkiusive
utgifter for {janster som forsékring och underhall, redovisas som kostnad linjart dver leasingperioden.

Skatt

Skatt pa arets resuitat i resuliatrdkningen bestar av aktuell skait och uppskjuten skatt. Aktusll skatt ar
inkomstskatt fér innevarande rakenskapsar som avser arets skatfepliktiga resultat och den def av
tidigare rikenskapsérs inkomstskati som annu inte har redovisats. UppsiGuten skatt &r inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar fill f6ljd av tidigare transaktioner eller
handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporéra skillnader, dock inte fér temporara
skillnader som hardr fran férsta redovisningen av goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas for
avdragsgilla temporéra.skillnader och for méjligheten att i framtiden anvanda skattemassiga
underskoitsavdrag. Varderingen baseras pa hur det redovisade vardet for motsvarande tillgang eller
skuld farvéntas atervinnas respekfive regleras. Beloppen baseras pa de skattesatser och skatteregler
som ar beslutade fire balansdagen och har inie nuvardesberdknats. .

Koncernredovisning

Dofterfiretag

DotterfGretag &r foretag i vilka moderféretaget direkt eller indirekt innehar mer &n 50 % av rostetalet
eller pa annat satt har eft bestdmmande inflytande. Bestammande inflytande innebéar en ratt att
utforma ett faretags finansiella och operativa strategier | syfie att erhaila ekonomiska férdelar.
Redovisningen av rorelseforvary bygger pa enheissynen. Det inneb#r att férvarvsanalysen uppratias
per den tidpunkt da forvarvaren far bestdmmande inflytande. Fréan och med denna tidpunkt ses
férvérvaren och den férvdrvade enheten som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av enhetssynen
innebAr vidare att alla tillgangar {inklusive goodwilly och skulder samt intékier och kostnader
medraknas i sin helhet dven fir deldgda dotterfiretag.

Anskaffningsvérdet for dotterfdretag berdknas il summan av verkligt varde vid forvarvstidpunkten for
erlagda tillgangar med tilligyg av uppkomna och dvertagna skulder samt emitterade eget
kapitalinstrument, utgiiter som &r direkt hanforliga till rérelsefdrvarvet samit eventuell
fillaggskdpeskilling. | forvarvsanalysen faststilis det verkliga vérdet, med nagra undantag, vid
forvarvstidpunkten av férvrvade identifierbara tillgangar och éveriagna skulder samt
minoritetsintresse. Minoritetsintresse vérderas till verkligt vérde vid férvrvstidpunkten. Fran och med
forvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det forvarvade féretagets intakter och kostnader,
identifierbara tillgangar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill eller negativ gocdwill,
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Goodwill

- Koncernméssig goodwill uppkommer nér anskaffhingsvardet vid forvérv av andelar i dotterforetag
dverstiger det | forvarvsanalysen faststillda vardet pa det férvarvade foretagets identifierbara
nettotiligangar. Goodwill redovisas till anskaffningsvérde med avdrag fér ackumulerade avskrivningar
och eventuell nedskrivning.

Not 2 Nettoomséttning per rorelsegren och geografisk marknad
2019-01-01-  2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Koncern
Neftoomsidlining per rérelsegren
Forskoleverksamhet 122 966 748 114 608 507
Nannyverksamhet 3103012 2116 340
Fastighet - 152 833
126 069 760 116 877 680
Not 3 Ovriga rorelseintikter
2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Koncern
- Hyresintakfer 814 249
Ovrigt 7 500
Hyreskompensation, erséttning 4 202 967
Summa 4 202 967 821 749
Not 4 Arvode och Kostnadserséttning till revisorer
2019-01-01-~ 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Berg & Bergstrém
Revisionsuppdrag 149 491 61438
Summa 149 491 61438
Kommentar

Med revisionsuppdrag avses granskning av rsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstéllande direktdrens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa féretagets revisor
att utfdra samf radgivning eller annat bitréde som foéranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller

genomidrandst av sadana 6vriga arbetsuppgifter.

" Not5 Anstillda, personalkostnader och arvoden till styrelse
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17(22)

2018-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 Varav mén 2018-12-31 Varav mén
Moderféretag - -
Totalt moderforetaget - - - -
Dotterféretag
Sverige 197 13 211 28
Totalt doiteritretag 1897 13 211 28
Koncernen totalt 197 13 211 28
Redovisning av kbnsférdelning bland ledande befattningshavare
2019~12-31 2019-12-31 2018-12-31 2018-12-31
Antal Antal Antal Antal
mén kvinnor mén kvinnar
Moderfbretag
Styrelsen 1 3 1 3
Ovriga ledande befattningshavare 1 - 1 -
Koncern -
Styrelsen 1 3 1 3
1 1 1 2

Ovriga ledande befatiningshavare

Loner och andra erséfttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskositnader

2018-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018~12-31
Koncern
Styrelse och VD 1900 793 1634 384
Ovriga anstailda 65617 316 72 023 077
Summa 67 518 109 73 557 461
Sociala kostnader 20610925 4 673 835
(varav styrelse} 646 079 482 103
Varav pensionskostnader 3340275 2673 151
{varav styrelse) 69 076 85 761
Not 6 Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar -
2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Avsirivningar endight plan fordelade per tillgang
Hyreszatter och liknande rattigheter 216 062 206 073
Goodwill 481 748 681 300
Inventarier, verktyg och instaliationer 498 739 545 651
1196 549 1433024
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Not 7 Operationell leasing

Leasingavtal dér forefaget dr leasetagare

2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Koncern
Tillgangar som innehas via operationella leasingavial
Minimileaseavgifter

Totala leasingkostnader

Avlalade framfida minimileaseavgifter avseende
icke uppséagningsbara kontrakt forfalier till betalning:
Inom ett ar
Mefllan ett och fem ar
Senare &n fem ar

Leasingkostnaderna avser hyresavtal for de olika férskolorna.

Not 8 Skatt pa arets resultat

12 493 754 10 310 754
12 493 754 10 310 754

12 493 754 10310 754
27 117 326 20 095 326
25 073 850 5153 850

64 684 830 35 559 930

2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Skatt enligt gallande skattesats for moderforetaget 21,4 %
Andra icke-avdragsgilla kosthader _
Redovisad effektiv skatt 32,5 %

Differens

Koncern
.. Aktuell skatt 987 002 1711692
g87 002 1711692
Avstimning effektiv skatt
2019 2018
Koncernen Procent Befopp
Resultat fore skatt 3036 863 5599 733

-649 889 22,0%  -~1231941
-337 113 479 751

987 002 30,6% 1711892
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Not 9 Hyresritter och liknande rattigheter
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2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets bérjan 12 262 749 12 173 944
-Nyanskaffningar 421 2¢1 88 805
Vid arets slut 12 684 040 12 262 749
Ackumulerade avsktivningar:
-Vid &rets bérjan ~11 882 280 ~-11 675528
-Arets avskrivning -216 062 -2086 753
Vid arets slut -12 098 342 -11 882 281
Redovisat varde vid arets slut 585 698 380 468
Not 10 Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar

2079-12-31 2018-12-31
Koncern
Férskott vid &reis bdrjan 150 000 150 000
Redovisat varde vid periodens slut 150 000 150 000
Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets bérjan 5324 9490 4611 156
-Nyanskaffningar 488 113 713 834
~Vid arets slut 5813103 5324 980
Ackumulerade avskrivningar:
-Vid arets b&ran -3991 345 -3 490 883
-Arets avskrivning -498 739 -500 462
-Vid arets slut -4 490 084 -3 991 345
Redovisat virde vid arets slut 1323019 1333645
Moderforetag
-Vid arets bérjan -
Redovisat varde vid drets slut - -
Not 12 Andelar i koncernforetag

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden:
-Vid arets barjan 16 200 000 16 200 000
-Avyttring -1 150 000
-Vid arets slut 15 050 000 16 200 000
-Omklassificeringar -15 050 000 =18 200 000D

Redovisat varde vid drets slut
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Not 13 Fordringar hos koncernforetag
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2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsvéarden:
~Vid arefs borjan 3464 972 -
-Omklassificeringar 3464 972
-Vid arefs slut 3464 972 3464 972
Redovisat varde vid arets slut 3464 972 3464 972
Not 14 Andra langfristiga vardepappersinnehav
2018-12-31 2018-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsvérden:
Vig arets borjan 2 560 004 2 550 000
~Tillkommande tillgangar 10 004
" -Omklassificeringar -10 004
-Vid arets slut 2 550 000 2 560 004
Redovisat virde vid arets slut . 2 550 000 2 560 004
Not 15 Fordringar hos koncernféretag
2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Koncerninterna fordringar
Fordran Samand - 1203413
Fordran Bina - 86 569
- 1289 082
Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Férutbetalda forsakringspremier 23 861 23473
- . Férutbetalda hyreskostnader 3793 853 1716 535
Foruthetalda leasingavgifter kortfristig del 75 083 128 083
Upplupna intakter barnpeng 21583
Ovriga poster 282716 414 244
4175 513 2303918
Moderholaget
Féruthetalda férsakringspremier 3943 4 300
Not 17 Skulder till moderféretag
2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Belopp varmed skuldposten forvintas betalas
efter mer &n fem ar fran balansdagen 8 283 799 9433799
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Not 18 Langfristiga skulder till kreditinstitut
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2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Forfallotidpunkt, 1-5 &r fran balansdagen 184 800 184 8OO
Férfallotidpunkt, senare 4n fem ar fran balansdagen 1172 500 1218 700
1357 300 1 403 500
Not 19 Skulder till koncernforetag
2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Koncerninterna skulder
Skuld Veritas 87 500
Skuld Bina Holding 1 408 181 3337519
Skuld Samand 4 664 316 3 664 316
6 169 997 7 001835
6 169 997 7 001 835
Not 20 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2019-12-31 2018-12-31
Koncernen
Upplupna semesterrioner 1748 875 1574 966
Saciala kostnader semesterldneskuld 528 311 478 988
Upplupna léner 138 200 80 418
Upplupen sérskild [Gneskatt 1962 64 470
OBS-konto 40 000
Ovriga poster 34 989 334 178
2 453 347 2 583 020
Mederbolaget
Qvriga poster 9999 8 999

Not 21 Koncernuppgifter

Foretaget ar helagt dotterféretag till Bina Holding AB, org nr 556592-9287 med séte i Stockholm.
TellusPeople AB ingér i en koncern dér Bina Holding AB, org nr 556592-8287 med sate i Stockholm,
upprattar koncernredovisning ér den stérsta koncernen.

Inkép och férséljning inom koncernen

Av koncernens totala inkép och forséljning matt [ kronor avser 9,5 % av inképen och 0 % av
férsélningen andra fdretag inom hela den féretagsgrupp som koncernen tillhor.

Not 22 Forslag till disposition betraffande bolagets vinst eller forlust

Styrelsen foreslar ait fritt eget kapital, kronor 5 041 835:- disponeras/{behandlas) enligt féljande:

Balanseras i ny riékning

5 041 835:-
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Underskrifter

Stockholm 2020-02-29

Styrelseordférande

B .

Styrelseledamot Styrelseledamot

gr-idmnats den 2972 2020

Koncernens resultat- och balansrikning samt moderbolagets resultat- och balansrakning blir féremal
fér faststillelse pa ordinarie arsstimma.
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Revisionsheriittelse

Till bolagsstimman.i TellusPeople AB
Org.nr 556906-5377

Rapport om drsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Jag har utfért en revision av drsredovisningen och koncernredovisningen for TellusPeople AB for

rikenskapséret 2019.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden réittvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stallning per den 2019-12-31 och av dessas finansiella resuliat och kassafldde for dret
enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen dr forenlig med arsredovisningens och
koncemredovisningens Gvriga delar,

Jag tillstyrker ddrfor att bolagsstimman faststéller resultatrikningen och balansrkningen for moderbolaget
och koncernen.

Grund fir utialanden

Jag har utfost revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs néirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fuligjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmitat ar tillréckliga och indamdlsenliga som grund for mina

uttalanden.

Styrelsens och verkstillande divekidrens ansvar

Det ir styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for att drsredovisningen och
koncernredovisningen upprittas och ait de ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstillande direkidren ansvarar dven for den interna kontroll som de beddmer & nddvindig for att uppriita
en rsredovisning och koncernredovisning som inte innehdller nagra viisentliga felakiigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande
divektdren for beddmningen av bolagets och koncernens f6rmiga att fortsitta verksamheten. De upplyser,
nér 54 dr tillimpligt, om forhélanden som kan piverka forméagan att fortsétta verksamtheter och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstillande
direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har négot realistiskt alternativ
till att gora nigot av detta,

TellusPeople AB, Org.nr 556906-5377
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Revisorns ansvar

Mina mal ér aft uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehdller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
och aft ldmuna en revisionsberdttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet r en hég grad av
sikerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer ait uppticka en visentlig felakiighet om en sddan finns, Felaktigheter kan uppsta pa grund ay
oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas
péaverka de ekonomiska beslut som anviindare fattar med grund i rsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer jag riskerna for viisentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor
granskningsétgirder bland annat utifrdn dessa risker och inhimtar revisionsbevis som #r tillrckliga och
dndamdlsenliga fOr att utgdra en grund for ming uttalanden. Risken fOr att inte uppticka en vésentlig
felaktighet till 18ljd av oegentligheter &r hogre &n for en vésentlig felaktighet som beror pé fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller dsidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en fOrstdelse av den del av bolagels interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsitgirder som ir Bmpliga med hiinsyn till omstindigheterna, men inte fOr ait uttala
mig om effektiviteten i den interna konirollen.

- utvérderar jag lampligheten 1 de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten i styrelsens och
verkstillande direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande direktSren anvénder antagandet om
fortsatt drift vid uppréttandet av &rsredovisningen och koncernredovisningen, Jag drar ocksd en siutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser
sddana héindelser eller férhillanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och koncernens formaga
att forisitta verksamhbeten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig oséikerhetsfaktor, méste jag i
revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen och
koncernredovisningen om den vésentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ar otillrickliga,
modifiera uttalandet om drsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser elier
forhéllanden gbra att ett bolag och en koncern inte l&ngre kan fortsitta verksamheten.

- utvirderar jag den 6vergripande presentationen, stnukturen och innehallet i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, diribland upplysningarna, och om &rsredovisninger och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pd ett séit som ger en rittvisande bild.

- inhdmtar jag tillrickliga och &ndamélsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller affirsaktiviteierna inom koncernen for att gora ett nttalande avseende koncernredovisningen.
Jag ansvarar 16r styrning, dvervakning och utforande av koncernrevisionen. Jag ir ensam ansvarig for mina
uttalanden.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten f6r den, Jag méste ocks4 informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

TellusPeople AB, Org.nr 556506-5377
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har jag dven utfort en revision av

styrelsens och verkstillande direktSrens forvaltning for TellusPeople AB for rikenskapsaret 2019 samt av
forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust,

Jag tillstyrker att bolagsstdroman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstillande direktGren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund fir uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag fir oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tillrickliga och dndamdlsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstiillande direkiorens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forfust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ir fdrsvarlig med hdnsyn
till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stiller pd storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stillning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fOr bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter, Detta innefattar
bland annat att fortldpande beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation #r utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeléigenheter i
dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt. Den verkstéllande direktoren ska skdta den lopande f0rvaliningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgrder som dr nddvindiga for att
bolagets bokforing ska fullgdras i dverensstimmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pi
ett betryggande sait.

TellusPeople AB, Orgnr 556906-5377
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Revisorns ansvar

Mitt mal betréffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfiihet, r att inhimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot eller
verkstillande direkttren i nigot vasentligt avseende:

- foretagit nigon atgird eller gjort sig skyldig till ngon forsummelse som kan franleda
ersétiningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mil betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dérmed mitt
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av séikerhet beddma om forslaget &r forentigt med
aktiebolagslagen,

Rimlig sikerhet dr en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti fr att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller ait et forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte 4r
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omd&me och har en
professionelli skeptisk instélining under hela revisionen, Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolageis vinst eller forlust grundar sig frémst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pd min professionella beddmning med utgingspunkt i
risk och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar granskningen pa sidapa itgiirder, omriden och
forhillanden som &r visentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertridelser skulle ha sirskild
betydelse for bolagets situation. Jag gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder
och andra forhillanden som ér relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag {0r mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat om {Srslaget
ir forenligt med aktiebolagslagen.
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