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Förvaltningsberättelse

Allmänt om verksamheten

1(20)

Koncern

TellusPeoples verksamhet består av tre områden: förskoleverksamheten i Tellusbarn,
barnpassningsverksamheten i Nanny by Tellus och bemanning- och rekryteringsverksamheten i
Veritas Professionals.

Förskoleverksamheten och barnpassningsverksamheten har utvecklats mycket positivt. Tillväxttakten i

både förskoleverksamheten och barnpassningsverksamheten har varit hög. Tellusbarn har haft en

stabil lönsamhet och Nanny by Tellus har vänt på sitt tidigare negativa resultat och hade en lönsam

verksamhet under hösten.
Vi bedömer att denna utveckling kommer att fortsätta och troligtvis förstärkas 2019.

Veritas professionals har varit i vänteläge under 2018. Verksamheten kommer att vara vilande under

några år framöver så vi kan fokusera på de expanderande verksamheterna inom Tellusbarn och

Nanny by Tellus.

Moderföretag
Bolaget förvaltar förskoleverksamheten Tellusbarn i Sverige AB med organisationsnummer
556727-2397, Veritas Professionals AB med organisationsnummer 556713-4167 samt Nanny by
Tellus AB med organisationsnummer 559100-5110.

Företagets säte är Stockholm. Företaget registrerades 2012.

TellusPeople AB ingår i koncernen Bina Holding AB med organisationsnummer 556592-9287 och säte

i Stockholm.

Utveckling av företagets verksamhet, resultat och ställning

Koncern

Belopp SEK

Nettoomsättning
Balansomslutning
Resultat efter finansiella poster
Soliditet

Moderföretag
Belopp SEK

Nettoomsättning
Balansomslutning
Resultat efter finansiella poster
Soliditet

2018-12-31

20 191 254

3 767 953

28,8

2017-12-31

18 445 940

3 983 967

22

2018-12-31

116 877 680

23 845 325

6 162 859

-14

2016-12-31

19 111 763

2 857 652

16

2017-12-31

95 628 573

18 952 160

3 566 223

-32,4

2015-12-31

18 890 426

5 022 486

27

Väsentliga händelser under räkenskapsåret
Tellusbarn:

Vi ser ett fortsatt stort behov av nya barnomsorgsplatser i de områden vi är verksamma. Det har skett

en viss inbromsning av nya bygg projekt i ABC-området men de flesta nyetableringar löper på som

planerat. Vår bedömning är att behovet av privata aktörer, som är mer effektiva och flexibla, blir stort

även framöver. De flesta kommuner har idag en positiv syn på att fristående aktörer etablerar sig. Den

negativa debatten om fri företagsamhet inom välfärdssektorn avtagit markant även om synen på de

privata alternativen är fortsatt något sämre än de offentliga.

Tellusbarn etablerade två nya enheter under hösten 2017. Vi ser ett fortsatt stort intresse för den
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engelsk-svenska verksamheten och båda förskolorna nådde 90 % beläggning efter ca sex månader.

Under 2018 förvärvade Tellusbarn förskolan Piazzan i Järfälla, med 100 barnplatser. Förskolan

övergick i Tellusbarns regi i september 2018, som ett helägt dotterbolag. 1 Märsta utökade vi Förskolan
Solen under oktober 2018 med 22 platser.

Samtliga av våra förskolor har arbetat med ett systematiskt kvalitetsarbete under året, där förskolans

utvecklingsområden identifierats och kopplats till mål och aktiviteter som ska genomföras. Under

hösten 2018 påbörjade Tellusbarn en digital upprustning av verksamheten, bl a genom
implementeringen av en ny lärplattform, lnfomentor. Plattformen kommer att användas för att

kommunicera med vårdnadshavare kring barnens utveckling och lärande samt för att dokumentera

verksamhetens utveckling. Den används också för att registrera närvaro och fungerar som en extra

trygghetsätgärd. Parallellt har den digitala utrustningen i förskolorna förstärkts för att möjliggöra
användandet av den nya lärplattformen. Vi ser fortsatt hög medarbetarnöjdhet, mycket tack vare en

stabil förskolechef och god personalsituation. Medarbetarna har också ett högt förtroende för

företagsledningen, utifrån Tellusbarns årliga medarbetarundersökning. Vi ser också att

kompetensutvecklande insatser ger större effekt när personalomsättningen är låg.

Nanny- eller barnpassningsverksamhet samlas under begreppet hushållsnära tjänster och finanserias

oftast till hälften med RUT-avdrag. Branschen är fortfarande relativt liten. Det finns ett fåtal aktörer

med stora marknadsandelar. övriga aktörer är små och ineffektiva. Vi bedömar att största potentialen
finns bland familjer som ännu inte vant sig att använda barnpassning eller de som idag köper tjänsten
med alternativa betalningsmedel.

Nanny by Tellus:

Nanny by Tellus startades våren 2017 i mindre skala. Initialt ägnades mycket tid ät att testa struktur

och upplägg på tjänsten, kundbeteende och medföljande rutiner. Hösten 2017 och våren 2018 växte

verksamheten stadigt med nya kunder och kandidater. Från och med hösten 2018 gav verksamheten

positivt resultat på månadsbasis. Marknadsföringen sker huvudsakligen via digitala kanaler som har

givit bra resultat. Parallellt har vi löpande optimerat hemsidan för att öka kundkonverteringarna. Initialt

ansvarade externa konsulter för den digitala marknadsföringen, men sedan sommaren 2018 sköts den

internt med samma resultat. Vi har implementerat omdömesverktyget Reco, där befintliga kunder har

möjlighet att betygsätta vår tjänst, vilket förbättrat konverteringarna via hemsidan. övrigt kundinflöde

bygger på rekommendationer från befintliga kunder.

Intresseanmälningarna från kunder har varit relativt jämnt fördelade över året. Ökningen av

RUT-avdraget borde påverka den genomsnittliga volymen positivt. Parallellt med arbetet att hitta nya
kunder har det skett ett kontinuerligt rekryteringsarbete för att anställa lämpliga barnvakter. Det är en

väsentlig del av verksamhetsutvecklingen att inflödet av barnvakter ska hålla samma takt som inflödet

av kunder. Vi har genom löpande utvärderingar av våra anställningar kunnat minimera

felrekryteringarna och även hittat fler kompetenta kandidater för långsiktigt samarbete. Det ökade

antalet barnvakter innebär också ett ökat antal rekommendationer och tips från redan anställda, vilket

är vår absolut bästa kanal för att hitta nya kandidater.

Veritas professionals:

Vi tror att bemanning- och rekrytering i skol- och förskolsektor är ett intressant fält om TellusPeoples
ska diversifiera sin verksamhet ytterligare i framtiden. Det finns värdefulla synergier mellan den typ av

Verksamhet och vår två andra bolag. Under våren 2018 genomförde vi några insatser för att testa

marknaden. Eftersom gensvaret blev inte tillräckligt bra valde vi under hösten att avvakta med nya
insatser.
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Förväntad framtida utveckling

Koncern

Tellusbarn
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Verksamheten fortsätter att utvecklas under 2019. Vi räknar med att öppna ytterligare 2-4 enheter

under 2019. Teflusbarn utvecklar också ett helt nytt koncept - Teflusskolan - och vi har ansökt om att

öppna vår första grundskola 2020. Under 2019 kommer i princip samtliga av våra förskolor att delta i

någon form av utvecklingsprojekt (SPSM eller forskning). Vi fortsätter att utveckla samarbetet med

externa konstnärer, Sveriges Konstföreningar och Erasmus + projekt.

Nanny By Tellus

Vi tror på fortsatt gynnsam utveckling under 2019 och har budgeterat med samma tillväxttakt som vi

har haft under 2018. Det finns goda möjligheter att tillväxten blir ännu högre då RUT-avdraget vidgats
sedan årsskiftet. I takt med den ökade kundbasen blir rekommendationer en allt viktigare
marknadsföringskanal. Vi arbetar löpande med att uppmuntra våra kunder att rekommendera Nanny
by Tellus till potentiella nya kunder.

Veritas Professionals

Vi kommer att låta verksamheten bli vilande under de kommande två åren då vi vill lägga fokus på
skol- och förskolor samt barnpassning där vi har fått bättre respons för våra insatser. Det är inte

uteslutet att vi, inom 2-3 år, tar nya tag kring rekrytering och bemanningsverksamheten.

Eget kapital

Koncernen

Bundet eget kapital
Ingående balans 2018-01-01

Förändringar direkt mot eget kapital
Summa

Transaktioner med ägare

Summa

Omföring mellan poster i eget kapital
Summa

Bundet eget kapital 2018-12-31

Fritt eget kapital
Ingående balans 2018-01-01

Arets resultat

Förändringar direkt mot eget kapital

Transaktioner med ägare
Utdelning

Aktie- övrigt fil/skjutet
kapital kapital

50 000

50 000

50 000

Balanserat resultat

inkl årets resultat

-6 598 346

3 888 041

-1 090 152

Reserver

400 000

400 000

400 000
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Fritt eget kapital 2018-12-31

Moderföretag
Vid årets början
Utdelning
Omföring av föreg års vinst

Arets resultat

Vid årets slut

Aktie­

kapital

50 000

50 000
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-3 800 457

Rese/V- Balanserad Arets

fond vinst vinst

3 983 967

-1 991 983

3 983 967 -3 983 967

3 767 953

1 991 984 3 767 953

Förslag till disposition beträffande bolagets vinst eller förlust

Styrelsen föreslår att fritt eget kapital, kronor 5 759 937:- disponeras/(behandlas) enligt följande:

•

Balanseras i ny räkning

Summa

Belopp i SEK

5 759 937

5 759 937

Vad beträffar koncernens och moderföretagets resultat och ställning i övrigt, hänvisas till efterföljande
resultat- och balansräkningar med tillhörande noter.

Vad beträffar företagets resultat och ställning i övrigt, hänvisas till efterföljande resultat- och

balansräkningar med tillhörande bokslutskommentarer.
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Resultaträkning - koncernen

Belopp i SEK Not 2018-01-01- 2017-01-01-

2018-12-31 2017-12-31

cc Rörelsens intäkter
('l

Nettoomsättning 2 116 877 680 95 628 573(.:;;:,
"<I"
C", övriga rörelseintäkter 3 821 749 2 060 293
•<I"
c,,) 117 699 429 97 688 866,()
?;)
,i,.
r•""I Rörelsens kostnader
?::i
c?1 Råvaror och förnödenheter -6 264 026 -5 567 951

övriga externa kostnader 4,7 -25 573 848 -22 044 433

Personalkostnader 5 -78 231 296 -63 041 981

Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anläggningstillgångar 6 -1 433 024 -3 439 417

Rörelseresultat 6 197 235 3 595 084

Resultat från finansiella poster
Ränteintäkter och liknande resultatposter 175 250 1

Räntekostnader och liknande resultatposter -209 626 -28 862

Resultat efter finansiella poster 6 162 859 3 566 223

Koncern bid rag -563 126 -720 000

Resultat före skatt 5 599 733 2 846 223

Skatt på årets resultat 8 -1 711 692 -1 227 076

Arets resultat 3 888 041 1619147

Hänförligt till

Moderföretagets aktieägare 3 698 639 1 538 190

Innehav utan bestämmande inflytande 194 402 80 957
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Balansräkning - koncernen

Belopp i SEK Not 2018-12-31 2017-12-31

TILLGÅNGAR
()\
c,i Anläggningstillgångarc,
·•:I"
r,.., Immateriella anläggningstillgångar••.:J"
('1

Hyresrätter och liknande rättigheter 9 380 468 525 290\()
c,
?)\ Goodwill 2 635 139 360 244
""'•f

c:, Förskott immateriella anläggningstillgångar 10 150 000 150 000
r,i

3 165 607 1 035 534

Materie/la anläggningstillgångar
Maskiner och andra tekniska anläggningar 65 090

Inventarier, verktyg och installationer 11 1 333 645 1 093 018

1 333 645 1 158 108

Finansiella anläggningstillgångar
Fordringar hos koncernföretag 13 3 464 972

Andra långfristiga värdepappersinnehav 14 2 560 004 2 550 000

6 024 976 2 550 000

Summa anläggningstillgångar 10 524 228 4 743 642

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 746 679 726 373

Fordringar hos koncernföretag 15 1289982 3 704 616

Skattefordringar 349 672 95 007

övriga fordringar 688 760 342 713

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 16 2 303 918 4 737 627

5 379 011 9 606 336

Kassa och bank 7 942 086 4 602 182

Summa omsättningstillgångar 13321097 14208518

SUMMA TILLGÅNGAR 23 845 325 18 952 160
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Balansräkning - koncernen

Belopp i SEK Not 2018-12-31 2017-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
c:,
rr-, Eget kapital 22
c::,
•,:J"
r", Aktiekapital 50 000 50 000•,:J"
('')

Reserver 400 000 400 000\()
c,
(,)\ Balanserat resultat inkl årets resultat -3 632 934 -6 290 929
.... ?,1

C)
c?i

Eget kapital hänförligt till moderföretagets aktieägare -3 182 934 -5 840 929

Innehav utan bestämmande inflytande -167 523 -307 417

Summa eget kapital -3 350 457 -6 148 346

Långfristiga skulder

övriga skulder till kreditinstitut 18 1 403 500 1449700

Skulder till moderföretag 17 9 433 799 9 433 799

10 837 299 10 883 499

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 46 200 46 200

Leverantörsskulder 3601118 4 644 021

Skulder till koncernföretag 19 7 001 835 5 878 134

Skatteskulder 230 927

övriga kortfristiga skulder 2 895 383 2 350 055

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 20 2 583 020 1 298 597

16 358 483 14 217 007

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 23 845 325 18 952 160

•
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Kassaflödesanalys - koncern
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Not 2018-12-31 2017-12-31

7 923 136 6 961 877

751 724 1 125 073

175 250 1

-211 344 -28 632

8 638 766 8 058 319

-853 304 -1 184 273

7 785 462 6 874 046

•

•

Belopp i SEK

Den löpande verksamheten

Resultat efter finansiella poster
Avskrivningar
Erhållen ränta

Erlagd ränta

Betald inkomstskatt

Kassaflöde från den löpande verksamheten före

förändringar av rörelsekapital

Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital
Ökning(-)/Minskning(+) av kundfordringar
Ökning(-)/Minskning(+) av övriga kortfristiga fordringar
Ökning(+)/Minskning(-) av leverantörsskulder

Ökning(+)/Minskning(-) av övriga kortfristiga skulder

Kassaflöde från den löpande verksamheten

-282 824

2 669 007

-1 319 977

4 100 715

12 952 383

119 352

15 200 684

-622 095

-14 276 859

7 295128

lnvesteringsverksamheten
Investeringar i materiella anläggningstillgångar -778 764

Ökning/minskning av investeringar övr finansiella anläggningstillgångar -6 464 972

Kassaflöde från investeringsverksamheten -7 243 736

-931 815

-850 000

-1 781 815

•

Finansieringsverksamheten
Upptagna lån

Amortering av låneskulder

Erhållna/lämnade koncernbidrag
Lämnad utdelning

Kassaflöde från finansieringsverksamheten

Arets kassaflöde

Likvida medel vid årets början

Likvida medel vid årets slut

-46 200

-563 125

-1 991 983

-2 601 308

3107 339

4 834 747

7 942 086

400 000

-92 400

-1 765 772

-2 709 769

-4 167 941

1345372

3 256 810

4 602182
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Resultaträkning - moderföretag
Belopp i SEK Not 2018-01-01- 2017-01-01-

2018-12-31 2017-12-31

(,) Rörelsens intäkter
rr;
0 Nettoomsättning"<'.I"
rq Övriga rörelseintäkter 7 500
'<:I"
r,1

7 500,o
C•
(.)',
r>•"I Rörelsens kostnaderc;;:?
r·,i övriga externa kostnader -29 274 -23 257

Rörelseresultat -21 774 -23 257

Resultat från finansiella poster

• Resultat från andelar i koncernföretag 3 971 687 4 007 224

Resultat från övriga värdepapper och fordringar
som är anläggningstillgångar
Räntekostnader och liknande resultatposter -181 960

Resultat efter finansiella poster 3 767 953 3 983 967

•
Resultat före skatt 3 767 953 3 983 967

Arets resultat 3 767 953 3 983 967
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Balansräkning - moderföretag
Belopp i SEK Not 2018-12-31 2017-12-31

TILLGÅNGAR
fl',
f", AnläggningstillgångarC>
"'.1"
("f; Finansiella anläggningstillgångar,.:f"
c-,:1 Andelar i koncernföretag 12 16 200 000 16 200 000ve
r..:;;,
(,J\ 16 200 000 16 200 000
1? .. ,1

Cl
f"-1

Summa anläggningstillgångar 16 200 000 16 200 000

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernföretag 15 1 912 337 2 050 650

övriga fordringar
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 4 300 3 416

1 916 637 2 054 066

Kassa och bank 2 074 617 191 874

Summa omsättningstillgångar 3 991 254 2 245 940

SUMMA TILLGÅNGAR 20 191 254 18 445 940
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Balansräkning - moderföretag
Belopp i SEK Not 2018-12-31 2017-12-31

,,, ..

EGET KAPITAL OCH SKULDER
er-,

Eget kapital(,:)
•;J"
f'',
•:I" Bundet eget kapital
c?i
,o Aktiekapital (500 aktier) 50 000 50 000
,;::,
CJ\

50 000 50 000f••·"l

<::)
c,i

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller förlust 1 991 984

Arets resultat 3 767 953 3 983 967

5 759 937 3 983 967

Summa eget kapital 5 809 937 4 033 967

Långfristiga skulder

Skulder till moderföretag 17 9 433 799 9 433 799

övriga långfristiga skulder

9 433 799 9 433 799

Kortfristiga skulder

Skulder till koncernföretag 19 4 937 519 4 968 174

övriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 9 999 10 000

4 947 518 4 978 174

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 20 191 254 18 445 940

•
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i SEK om inget annat anges.
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•

Allmänna redovisningsprinciper
Årsredovisningen har upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och för första året också enligt
Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 2012:1 Årsredovisning och koncernredovisning (K3)

Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med tidigare år.

Tillgångar, avsättningar och skulder har värderats till anskaffningsvärden om inget annat anges nedan.

Bolagets säte

TellusPeople AB bedriver verksamhet i associationsformen aktiebolag och har sitt säte i Stockholm i

Sverige. Huvudkontorets adress är Drottninggatan 81, Stockholm.

Värderingsprinciper mm

Tillgångar, avsättningar och skulder har värderats till anskaffningsvärden om inget annat anges nedan.

Materiella anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde minskat med ackumulerade

avskrivningar och nedskrivningar. I anskaffningsvärdet ingår förutom inköpspriset även utgifter som är

direkt hänförliga till förvärvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjärt över tillgångens beräknade nyttjandeperiod eftersom det återspeglar den

förväntade förbrukningen av tillgångens framtida ekonomiska fördelar. Avskrivningen redovisas som

kostnad i resultaträkningen
.

•

Följande avskrivningstider tillämpas:

Materiella anläggningstillgångar:
Goodwill

Koncern

år

5

5

Moder­

företag
år

5

5

Leasing - /easetagare
Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller operationella leasingavtal. Ett finansiellt

leasingavtal är ett leasingavtal enligt vilka de risker och fördelar som är förknippade med att äga en

tillgång i allt väsentligt överförs från leasegivaren till leasetagaren. Ett operationellt leasingavtal är ett

leasingavtal som inte är ett finansiellt leasingavtal.
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Finansiella leasingavtal
Rättigheter och skyldigheter enligt finansiella leasingavtal redovisas som tillgång och skuld i

balansräkningen. Vid det första redovisningstillfället värderas tillgången och skulden till det lägsta av

tillgångens verkliga värde och nuvärdet av minimileaseavgifterna. Utgifter som är direkt hänförbara till

ingående och upplägg av leasingavtalet läggs till det belopp som redovisas som tillgång.

Efter det första redovisningstillfället fördelas minimileaseavgifterna på ränta och amortering av skulden

enligt effektivräntemetoden. Variabla avgifter redovisas som kostnader det räkenskapsår de

uppkommit.

Den leasade tillgången skrivs av över nyttjandeperioden

Operationella leasingavtal
Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive förhöjd förstagångshyra men exklusive

utgifter för tjänster som försäkring och underhåll, redovisas som kostnad linjärt över leasingperioden.

Skatt

Skatt på årets resultat i resultaträkningen består av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt är

inkomstskatt för innevarande räkenskapsår som avser årets skattepliktiga resultat och den del av

tidigare räkenskapsårs inkomstskatt som ännu inte har redovisats. Uppskjuten skatt är inkomstskatt

för skattepliktigt resultat avseende framtida räkenskapsår till följd av tidigare transaktioner eller

händelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas för alla skattepliktiga temporära skillnader, dock inte för temporära
skillnader som härrör från första redovisningen av goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas för

avdragsgilla temporära skillnader och för möjligheten att i framtiden använda skattemässiga
underskottsavdrag. Värderingen baseras på hur det redovisade värdet för motsvarande tillgång eller

skuld förväntas återvinnas respektive regleras. Beloppen baseras på de skattesatser och skatteregler
som är beslutade före balansdagen och har inte nuvärdesberäknats,

Koncern redovisning

Dotterföretag
Dotterföretag är företag i vilka moderföretaget direkt eller indirekt innehar mer än 50 % av röstetalet

eller på annat sätt har ett bestämmande inflytande. Bestämmande inflytande innebär en rätt att

utforma ett företags finansiella och operativa strategier i syfte att erhålla ekonomiska fördelar.

Redovisningen av rörelseförvärv bygger på enhetssynen. Det innebär att förvärvsanalysen upprättas
per den tidpunkt då förvärvaren får bestämmande inflytande. Från och med denna tidpunkt ses

förvärvaren och den förvärvade enheten som en redovisningsenhet. Tillämpningen av enhetssynen
innebär vidare att alla tillgångar (inklusive goodwill) och skulder samt intäkter och kostnader

medräknas i sin helhet även för delägda dotterföretag.

Anskaffningsvärdet för dotterföretag beräknas till summan av verkligt värde vid förvärvstidpunkten för

erlagda tillgångar med tillägg av uppkomna och övertagna skulder samt emitterade eget
kapitalinstrument, utgifter som är direkt hänförliga till rörelseförvärvet samt eventuell

tilläggsköpeskilling. I förvärvsanalysen fastställs det verkliga värdet, med några undantag, vid

förvärvstidpunkten av förvärvade identifierbara tillgångar och övertagna skulder samt

minoritetsintresse. Minoritetsintresse värderas till verkligt värde vid förvärvstidpunkten. Från och med

förvärvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det förvärvade företagets intäkter och kostnader,
identifierbara tillgångar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill eller negativ goodwill.



Goodwill

Koncernmässig goodwill uppkommer när anskaffningsvärdet vid förvärv av andelar i dotterföretag
överstiger det i förvärvsanalysen fastställda värdet på det förvärvade företagets identifierbara

nettotillgångar. Goodwill redovisas till anskaffningsvärde med avdrag för ackumulerade avskrivningar
och eventuell nedskrivning.

Not 2 Nettoomsättning per rörelsegren och geografisk marknad

2018-01-01-

2018-12-31

•

TellusPeople AB

556906-5377

Koncern

Nettoomsättning per rörelsegren
Förskoleverksamhet

Nannyverksamhet
Fastighet

Not 3 Övriga rörelseintäkter

Koncern

Hyresintäkter
övrigt
Summa

Not 4 Arvode och kostnadsersättning till revisorer

Koncern

Mårtenssons Revisionsbyrå
Revisionsuppdrag

Berg & Bergström
Revisionsuppdrag
Summa

Kommentar

114 608 507

2 116 340

152 833

116 877 680

2018-01-01-

2018-12-31

814 249

7 500

821 749

2018-01-01-

2018-12-31

61 438

61 438

14(20)

2017-01-01-

2017-12-31

94 334 343

375 671

918 559

95 628 573

2017-01-01-

2017-12-31

2 060 293

2 060 293

2017-01-01-

2017-12-31

48 000

48 000

Med revisionsuppdrag avses granskning av årsredovisningen och bokföringen samt styrelsens och

verkställande direktörens förvaltning, övriga arbetsuppgifter som det ankommer på företagets revisor

att utföra samt rådgivning eller annat biträde som föranleds av iakttagelser vid sådan granskning eller

genomförandet av sådana övriga arbetsuppgifter.

Not 5 Anställda, personalkostnader och arvoden till styrelse



TellusPeople AB
556906-5377

Mede/antalet anställda
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Moderföretag
Totalt moderföretaget

Dotterföretag
Sverige

Totalt dotterföretag
Koncernen totalt

2018-01-01-

2018-12-31

211

211

211

Varav män

28

28

28

2017-01-01-

2017-12-31

191

191

191

Varav män

26

26

26

Redovisning av könsfördelning bland ledande befattningshavare
2018-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2017-12-31

Moderföretag
Styrelsen
övriga ledande befattningshavare

Koncern

Styrelsen
övriga ledande befattningshavare

Antal

män

Antal

kvinnor

3

3

2

Antal

män

Antal

kvinnor

3

3

2

Löner och andra ersättningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
2018-01-01- 2017-01-01-

2018-12-31 2017-12-31

Koncern

Styrelse och VD 1 534 384 1 532 000

övriga anställda 72 023 077 42 107 273

Summa 73 557 461 43 639 273

Sociala kostnader 4 673 835 19 402 708

(varav styrelse) 482 103

Varav pensionskostnader 2 673 151 2 127 946

(varav styrelse) 55 761

Not 6 Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anläggningstillgångar
2018-01-01-

2018-12-31

2017-01-01-

2017-12-31

Koncern

Avskrivningar enligt plan fördelade per tillgång
Hyresrätter och liknande rättigheter
Goodwill

Inventarier, verktyg och installationer

206 073

681 300

545 651

1433024

313 998

2 314 344

811 075

3 439 417
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<J\
Not 7 Operationell leasing

rr?
<:::;,
'<:I" Leasingavtal där företaget är /easetagareC",
'<:I"
c,1 2018-01-01- 2017-01-01-
,o
G• 2018-12-31 2017-12-31
CJ\
P""'I KoncernCl
c,1 Tillgångar som innehas via operationella leasingavtal

Minimileaseavgifter 10 310 754 10 310 754

Totala leasingkostnader 10 310 754 10 310 754

•
Avtalade framtida minimileaseavgifter avseende

icke uppsägningsbara kontrakt förfaller till betalning:
Inom ett år 10 310 754 10310754

Mellan ett och fem år 20 095 326 20 095 326

Senare än fem år 5 153 850 5 946 750

35 559 930 36 352 830

Leasingkostnaderna avser hyresavtal för de olika förskolorna.

Not 8 Skatt på årets resultat

Koncern

Aktuell skatt

2018-01-01-

2018-12-31

1 711 692

1 711 692

2017-01-01-

2017-12-31

1 227 076

1 227 076

Avstämning effektiv skatt

2018 2017

Koncernen Procent Belopp Procent Belopp
Resultat före skatt 5 599 733 5 160 567

•
Skatt enligt gällande skattesats för moderföretaget 22,0% -1 231 941 22,0% -1 135 325

Andra icke-avdragsgilla kostnader -479 751 -91 751

Redovisad effektiv skatt 30,6% 1711692 23,8% 1227076

Differens
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Not 9 Hyresrätter och liknande rättigheter

Koncern

Ackumulerade anskaffningsvärden:
-Vid årets början
-Nyanskaffningar
Vid årets slut

Ackumulerade avskrivningar:
-Vid årets början
-Arets avskrivning

Vid årets slut

Redovisat värde vid årets slut

17(20)

2018-12-31 2017-12-31

12 200 819 12 200 819

88 805

12 289 624 12 200 819

-11 675 528 -11 361 531

-233 628 -313 998

-11 909156 -11 675 529

380 468 525 290

Not 10 Förskott avseende immateriella anläggningstillgångar
2018-12-31

•
Koncern

Förskott vid årets början
Redovisat värde vid periodens slut

Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

150 000

150 000

2017-12-31

150 000

150 000

Koncern

Ackumulerade anskaffningsvärden:
-Vid årets början
-Nyanskaffningar
-Vid årets slut

Ackumulerade avskrivningar:
-Vid årets början
-Arets avskrivning

-Vid årets slut

Redovisat värde vid årets slut

Moderföretag
-Vid årets början

Redovisat värde vid årets slut

2018-12-31 2017-12-31

4 871 576 4 021 784

713 835 849 792

5 585 411 4 871 576

-3 706 795 -3 143 505

-544 971 -563 290

-4 251 766 -3 706 795

1 333 645 1164 781

Not 12 Andelar i koncernföretag

Ackumulerade anskaffningsvärden:
-Vld årets början
-Vid årets slut

-Omklassificeringar

Redovisat värde vid årets slut

2018-12-31

16 200 000

16 200 000

-16 200 000

2017-12-31

16 200 000

16 200 000

-16 200 000
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Not 13 Fordringar hos koncernföretag

Koncern

Ackumulerade anskaffningsvärden:
-Vid årets början
-Omklassificeringar
-Vid årets slut

Redovisat värde vid årets slut

Not 14 Andra långfristiga värdepappersinnehav

2018-12-31

3 464 972

3 464 972

3 464 972

18(20)

2017-12-31

2018-12-31 2017-12-31

Koncern

Ackumulerade anskaffningsvärden:
-Vid årets början 2 550 000 2 550 000

-Tillkommande tillgångar 10 004

-Vid årets slut 2 560 004 2 550 000

Redovisat värde vid årets slut 2 560 004 2 550 000

•

•

Not 15 Fordringar hos koncernföretag

Koncern

Koncerninterna fordringar
Fordran Samand

Fordran Bina

Not 16 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

Koncern

Förutbetalda försäkringspremier
Förutbetalda hyreskostnader
Förutbetalda leasingavgifter kortfristig del

Upplupna intäkter barnpeng
övriga poster

Not 17 Skulder till moderföretag

Koncern

Belopp varmed skuldposten förväntas betalas

efter mer än fem år från balansdagen

2018-12-31

1203413

86 569

1 289 982

2018-12-31

23 473

1 716 535

128 083

21 583

414 244

2 303 918

2018-12-31

9 433 799

2017-12-31

3 858 741

3 858 741

2017-12-31

34 529

3 413 350

1 135 623

4 583 502

2017-12-31

9 433 799
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Not 18 Långfristiga skulder till kreditinstitut

2018-12-31 2017-12-31

Koncern

Förfallotidpunkt, 1-5 år från balansdagen 184 800 184 800

r,1
Förfallotidpunkt, senare än fem år från balansdagen 1 218 700 1 264 900

•-:I"
1 403 500 1449700c::,

•::I"
(",
•.t·
(,J
,r;:,
c::::,
(,)', Not 19 Skulder till koncernföretag,, ... ,1

c::::i
r·,i 2018-12-31 2017-12-31

Koncern

• Koncerninterna skulder

Skuld Bina Holding 3 337 519 4 968 174

Skuld Samand 3 664 316 909 960

7 001 835 5 878 134

7 001 835 5 878134

Not 20 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

Koncernen

Upplupna semesterrlöner

Sociala kostnader semesterlöneskuld

Upplupna löner

Upplupen särskild löneskatt

OBS-konto

övriga poster

2018-12-31

1 574 966

478 988

90 418

64 470

40 000

334 178

2 583 020

2017-12-31

857 165

336 962

64470

40 000

1298597

•

Not 21 Koncernuppgifter
Företaget är helägt dotterföretag till Bina Holding AB, org nr 556592-9287 med säte i Stockholm.

TellusPeople AB ingår i en koncern där Bina Holding AB, org nr 556592-9287 med säte i Stockholm,
upprättar koncernredovisning för den största koncernen

.

Inköp och försäljning inom koncernen

Av koncernens totala inköp och försäljning mätt i kronor avser 1,4 % av inköpen och 4,9 % av

försäljningen andra företag inom hela den företagsgrupp som koncernen tillhör.

Not 22 Förslag till disposition beträffande bolagets vinst eller förlust

Styrelsen föreslår att fritt eget kapital, kronor 5 759 937:- disponeras/(behandlas) enligt följande:

Balanseras i ny räkning 5 759 937:-
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Underskrifter

Stockholm 2019-06-10

fe?1?
Narges Moshiri

Styrelseordförande

//!cat!J!/3!W&?,(// ?alinHökJ;t
e Styrelseledamot
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Koncernens resultat- och balansräkning samt moderbolagets resultat- och balansräkning blir föremål

för fastställelse på ordinarie årsstämma.
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Revisionsberättelse

Till bolagsstämman i TellusPeople AB

Org.nr 556906-5377

Rapport om årsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfört en revision av årsredovisningen och koncernredovisningen för TellusPeople AB för

räkenskapsåret 2018.

Enligt min uppfattning har årsredovisningen och koncernredovisningen upprättats i enlighet med

årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av moderbolagets och

koncernens finansiella ställning per den 2018-12-31 och av dessas finansiella resultat för året enligt
årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens och koncernredovisningens
övriga delar.

Jag tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och balansräkningen för moderbolaget
och koncernen.

Grum/för uttalanden

Jag har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag är oberoende i

förhållande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort mitt

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för mina

uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar

Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att årsredovisningen och

koncernredovisningen upprättas och att de ger en rättvisande bild enligt årsredovisnings lagen. Styrelsen och

verkställande direktören ansvarar även för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta
en årsredovisning och koncernredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa

beror på oegentligheter eller på fel.

Vid upprättandet av årsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkställande

direktören för bedömningen av bolagets och koncernens förmåga att fortsätta verksamheten. De upplyser,
när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda

antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas clock inte om beslut har fattats om att

avveckla verksamheten.

Tellusf'eoplc AB, Org.nr 556906-5377
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Revisorns ansvar

Mina mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel,
och att lämna en revisionsberättelse som innehåller mina uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av

säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid

kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av

oegentligheter eller fel och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas

påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i årsredovisningen och

koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder jag professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk
inställning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga felaktigheter i årsredovisningen och

koncernredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel, utformar och utför

granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och

ändamålsenliga för att utgöra en grund för mina uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig
felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som beror på fel, eftersom

oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig information

eller åsidosättande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en förståelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse för min revision för

att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala

mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och rimligheten i styrelsens och

verkställande direktörens uppskattningar i redovisningen och tillhörande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen och verkställande direktören använder antagandet om

fortsatt drift vid upprättandet av årsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar också en slutsats, med

grund i de inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser

sådana händelser eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och koncernens förmåga
att fortsätta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste jag i

revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovisningen och

koncernredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är otillräckliga,
modifiera uttalandet om årsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras på de

revisionsbevis som inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser eller

förhållanden göra att ett bolag och en koncern inte längre kan fortsätta verksamheten.

- utvärderar jag den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i årsredovisningen och

koncernredovisningen, däribland upplysningarna, och om årsredovisningen och koncernredovisningen
återger de underliggande transaktionerna och händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild.

- inhämtar jag tillräckliga och ändamålsenliga revisions bevis avseende den finansiella informationen för

enheterna eller affärsaktiviteterna inom koncernen för att göra ett uttalande avseende koncernredovisningen.

Jag ansvarar för styrning, övervakning och utförande av koncernrevisionen. Jag är ensam ansvarig för mina

uttalanden.

Jag måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten för den. Jag måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland de

eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

f
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar

Uttalanden

Utöver min revision av årsredovisningen och koncernredovisningen har jag även utfört en revision av

styrelsens och verkställande direktörens förvaltning för Tel lus People AB för räkenskapsåret 2018 samt av

förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust.

Jag tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar
styrelsens ledamöter och verkställande direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grum/för uttalanden

Jag har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs närmare i

avsnittet Revisorns ansvar. Jag är oberoende i förhållande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för mina

uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar

Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust. Vid

förslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn
till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker ställer på storleken av

moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets angelägenheter. Detta innefattar

bland annat att fortlöpande bedöma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation är utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets ekonomiska angelägenheter i

övrigt kontrolleras på ett betryggande sätt. Den verkställande direktören ska sköta den löpande förvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de åtgärder som är nödvändiga för att

bolagets bokföring ska fullgöras i överensstämmelse med lag och för att medelsförvaltningen ska skötas på
ett betryggande sätt.

1
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