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Férvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Koncern

TellusPeoples verksamhet bestar av tre omraden: férskoleverksamheten i Tellusbam,
barnpassningsverksamheten i Nanny by Tellus och bemanning- och rekryteringsverksamheten i
Veritas Professionals.

Forskoleverksamheten och barnpassningsverksamheten har utvecklats mycket positivt. Tillvaxttakten i
bade forskoleverksamheten och barnpassningsverksamheten har varit hég. Tellusbarn har haft en
stabil [dnsamhet och Nanny by Tellus har vant pa sitt tidigare negativa resultat och hade en lénsam
verksamhet under hosten.

Vi beddmer att denna utveckling kommer att fortsétta och troligtvis férstarkas 2019.

Veritas professionals har varit i vénteldge under 2018. Verksamheten kommer att vara vilande under
nagra ar framover sa vi kan fokusera pa de expanderande verksamheterna inom Tellusbarn och
Nanny by Tellus.

Moderforetag

Bolaget forvaltar forskoleverksamheten Tellusbarn i Sverige AB med organisationsnummer
556727-2397, Veritas Professionals AB med organisationsnummer 556713-4167 samt Nanny by
Tellus AB med organisationsnummer 559100-5110.

Féretagets sate ar Stockholm, Foretaget registrerades 2012,

TellusPeople AB ingar i koncernen Bina Holding AB med organisationsnummer 556592-9287 och séte
i Stockholm,

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stéllning

Koncern

Belopp SEK 2018-12-31 2017-12-31
Nettoomsattning 116 877 680 95628 573
Balansomslutning 23 845 325 18 952 160
Resultat efter finansiella poster 6 162 859 3 566 223
Soliditet -14 -32,4
Moderféretag

Belopp SEK 2018-12-31  2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Nettoomsattning - - - -
Balansomslutning 20 191 254 18 445 940 19111763 18 890 426
Resultat efter finansiella poster 3767 953 3 983 967 2 857 652 5022 486
Soliditet 28,8 22 16 27

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
Tellusbarn:

Vi ser ett fortsatt stort behov av nya barnomsorgsplatser i de omraden vi ar verksamma. Det har skett
en viss inbromsning av nya byggprojekt i ABC-omradet men de flesta nyetableringar I6per p4 som
planerat. Var bedémning ar att behovet av privata aktérer, som &r mer effektiva och flexibla, blir stort
aven framover. De flesta kommuner har idag en positiv syn pa att fristdende aktdrer etablerar sig. Den
negativa debatten om fri foretagsamhet inom valfardssektorn avtagit markant &ven om synen péa de
privata alternativen &r fortsatt nagot samre an de offentliga.

Tellusbarn etablerade tva nya enheter under hosten 2017. Vi ser ett fortsatt stort intresse foér den
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engelsk-svenska verksamheten och bada forskolorna nadde 90 % belaggning efter ca sex manader.
Under 2018 forvarvade Tellusbarn férskolan Piazzan i Jarfalla, med 100 barnplatser. Forskolan
overgick i Tellusbarns regi i september 2018, som ett helagt dotterbolag. | Marsta utokade vi Forskoian
Solen under oktober 2018 med 22 platser.

Samtliga av vara forskolor har arbetat med ett systematiskt kvalitetsarbete under aret, dar férskolans
utvecklingsomraden identifierats och kopplats tili mal och aktiviteter som ska genomféras. Under
hosten 2018 pabérjade Tellusbarn en digital upprustning av verksamheten, bl a genom
implementeringen av en ny larplattform, Infomentor. Plattformen kommer att anvéndas for att
kommunicera med vardnadshavare kring barnens utveckling och larande samt for att dokumentera
verksamhetens utveckling. Den anvands ocksa for att registrera narvaro och fungerar som en extra
trygghetsatgard. Parallellt har den digitala utrustningen i férskolorna forstarkts for att méjliggéra
anvandandet av den nya larplattformen. Vi ser fortsatt h6g medarbetarntjdhet, mycket tack vare en
stabil forskolechef och god personalsituation. Medarbetarna har ockséa ett hogt fértroende for
foretagsledningen, utifran Tellusbarns arliga medarbetarundersdkning. Vi ser ocksa att
kompetensutvecklande insatser ger stérre effekt nar personalomsattningen ar lag.

Nanny- eller barnpassningsverksamhet samlas under begreppet hushallsnara tjénster och finanserias
oftast till halften med RUT-avdrag. Branschen ar fortfarande relativt liten. Det finns ett fatal aktorer
med stora marknadsandelar. Ovriga aktérer ar sma och ineffektiva. Vi bedémar att storsta potentialen
finns bland familjer som &nnu inte vant sig att anvanda barnpassning eller de som idag koper tjansten
med alternativa betalningsmedel.

Nanny by Tellus:

Nanny by Tellus startades varen 2017 i mindre skala. Initialt &gnades mycket tid at att testa struktur
och upplagg pa tjansten, kundbeteende och medféljande rutiner. Hosten 2017 och varen 2018 vaxte
verksamheten stadigt med nya kunder och kandidater. Fran och med hdsten 2018 gav verksamheten
positivt resultat pa manadsbasis. Marknadsforingen sker huvudsakligen via digitala kanaler som har
givit bra resultat. Parallellt har vi I6pande optimerat hemsidan for att 6ka kundkonverteringarna. Initialt
ansvarade externa konsulter fér den digitala marknadsféringen, men sedan sommaren 2018 skéts den
internt med samma resultat. Vi har implementerat omdémesverktyget Reco, dar befintliga kunder har
majlighet att betygsatta var tjanst, vilket forbattrat konverteringarna via hemsidan. Ovrigt kundinflode
bygger pa rekommendationer fran befintliga kunder.

Intresseanmalningarna fran kunder har varit relativt jamnt férdelade 6ver aret. Okningen av
RUT-avdraget borde paverka den genomsnittliga volymen positivt. Parallelit med arbetet att hitta nya
kunder har det skett ett kontinuerligt rekryteringsarbete for att anstélla lampliga barnvakter. Det &r en
vasentlig del av verksamhetsutvecklingen att inflédet av barnvakter ska halla samma takt som inflédet
av kunder. Vi har genom Iépande utvarderingar av vara anstéliningar kunnat minimera
felrekryteringarna och &ven hittat fler kompetenta kandidater for [angsiktigt samarbete. Det 6kade
antalet barnvakter innebar ocksa ett tkat antal rekommendationer och tips frén redan anstéllda, vilket
ar var absolut basta kanal fér att hitta nya kandidater.

Veritas professionals:

Vi tror att bemanning- och rekrytering i skol- och férskolsektor ar ett intressant falt om TellusPeoples
ska diversifiera sin verksamhet ytterligare i framtiden. Det finns vardefulla synergier mellan den typ av
Verksamhet och var tva andra bolag. Under varen 2018 genomfdrde vi nagra insatser for att testa
marknaden. Eftersom gensvaret blev inte tilirackligt bra valde vi under hosten att avvakta med nya
insatser.
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Forvantad framtida utveckling

Koncern
Tellusbharn

Verksamheten fortsatter att utvecklas under 2019. Vi raknar med att 6ppna ytterligare 2-4 enheter
under 2019. Tellusbarn utvecklar ocksé ett helt nytt koncept - Tellusskolan - och vi har ansékt om att
dppna var forsta grundskola 2020. Under 2019 kommer i princip samtliga av vara forskolor att delta i
nagon form av utvecklingsprojekt (SPSM eller forskning). Vi fortsatter att utveckla samarbetet med
externa konstnarer, Sveriges Konstféreningar och Erasmus + projekt.

Nanny By Tellus

Vi tror pa fortsatt gynnsam utveckling under 2019 och har budgeterat med samma tillvaxttakt som vi
har haft under 2018. Det finns goda méjligheter att tillvéxten blir annu hégre da RUT-avdraget vidgats
sedan arsskiftet. | takt med den 6kade kundbasen blir rekommendationer en alit viktigare
marknadsféringskanal, Vi arbetar {6pande med att uppmuntra vara kunder att rekommendera Nanny
by Tellus till potentiella nya kunder,

Veritas Professionals
Vi kommer att lata verksamheten bli vilande under de kommande tva aren da vi vill Iagga fokus pa

skol- och férskolor samt barnpassning dar vi har fatt battre respons for vara insatser. Det ar inte
uteslutet att vi, inom 2-3 ar, tar nya tag kring rekrytering och bemanningsverksamheten.

Eget kapital
Koncernen

Aktie- Ovrigt tillskjutet
kapital kapital Reserver

Bundet eget kapital
Ingéende balans 2018-01-01 50 000 400 000

Féréndringar direkt mot eget kapital
Summa 50 000 - 400 000

Transaktioner med dgare
Summa - - -

Omféring mellan poster i eget kapital
Summa - - -

Bundet eget kapital 2018-12-31 50 000 - 400 000
Balanserat resultat
inkl arets resultat

Fritt eget kapital
Ingaende balans 2018-01-01 -6 598 346

Arets resultat 3 888 041
Férandringar direkt mot eget kapital

Transaktioner med &gare
Utdelning -1 090 152



TellusPeople AB 4(20)
5669068-5377

Fritt eget kapital 2018-12-31 -3 800 457
Aktie- Reserv- Balanserad Arets
kapital fond vinst vinst
Moderforetag
Vid arets borjan 50 000 3983 967
Utdelning -1 991 983
Omféring av féreg ars vinst 3983 967 -3 983 967
Arets resultat 3767 953
Vid arets slut 50 000 - 1991 984 3767 953

Forslag till disposition betrdffande bolagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 5 759 937:- disponeras/(behandlas) enligt féljande:

Belopp i SEK
Balanseras i ny rékning 5 759 937
Summa 5759 937

Vad betréffar koncernens och moderforetagets resultat och stallning i dvrigt, hénvisas till efterféljande
resultat- och balansrakningar med tillhérande noter.

Vad betraffar foretagets resultat och stallning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer.
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Resultatrdkning - koncernen

Belopp i SEK Not 2018-01-01- 2017-01-01-
2018-12-31 2017-12-31
Rérelsens intékter
Nettoomséttning 2 116 877 680 95 628 573
Ovriga rorelseintakter 3 821 749 2 060 293
117 699 429 97 688 866
Rérelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter -6 264 026 -5 567 951
Ovriga externa kostnader 4,7 -25 573 848 -22 044 433
Personalkostnader 5 -78 231 296 -63 041 981
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anléggningstillgangar 6 -1 433 024 -3439 417
Rorelseresultat 6197 235 3595 084
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 175 250 1
Rantekostnader och liknande resultatposter -209 626 -28 862
Resultat efter finansiella poster 6 162 859 3 566 223
Koncernbidrag -563 126 -720 000
Resultat fére skatt 5599 733 2 846 223
Skatt pa arets resuitat 8 -1711692 -1227 076
Arets resultat 3888 041 1619 147
Hanférligt till
Moderforetagets aktieégare 3698 639 1538 190
Innehav utan bestdmmande inflytande 194 402 80 957
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Balansrdakning - koncernen

Belopp | SEK Not 2018-12-31 2017-12-31

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Hyresratter och liknande rattigheter 9 380 468 525 290

Goodwill 2635139 360 244

Forskott immateriella anlaggningstillgdngar 10 150 000 150 000
3 165 607 1 035 534

Materiella anldggningstillgangar

Maskiner och andra tekniska anléggningar - 65 090

Inventarier, verktyg och installationer 11 1333 645 1093 018
1333 645 1158 108

Finansiella anldggningstillgangar

Fordringar hos koncernféretag 13 3464 972 -

Andra langfristiga vardepappersinnehav 14 2 560 004 2 550 000
6 024 976 2 550 000

Summa anldggningstillgangar 10 524 228 4743 642

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 746 679 726 373

Fordringar hos koncernforetag 15 1289 982 3704616

Skattefordringar 349 672 95 007

Ovriga fordringar 688 760 342 713

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 2303918 4737 627
5379 011 9 606 336

Kassa och bank 7 942 086 4602 182

Summa omséttningstillgangar 13 321 097 14 208 518

SUMMA TILLGANGAR 23 845 325 18 952 160
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Balansrdkning - koncernen

Belopp i SEK Not 2018-12-31 2017-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 22
Aktiekapital 50 000 50 000
Reserver 400 000 400 000
Balanserat resultat inkl arets resultat -3632934 -6 290 929
Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktiedgare -3 182 934 -5 840 929
Innehav utan bestdmmande inflytande -167 623 -307 417
Summa eget kapital -3 350 457 -6 148 346
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 18 1403 500 1449 700
Skulder till moderféretag 17 9433799 9433799
10 837 299 10 883 499
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 46 200 46 200
Leverantdrsskulder 3601 118 4 644 021
Skulder till koncernféretag 19 7 001 835 5878 134
Skatteskulder 230 927 -
Ovriga kortfristiga skulder 2 895 383 2 350 055
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 20 2583 020 1298 597
16 358 483 14 217 007
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 23 845 325 18 952 160
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Kassaflédesanalys - koncern
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Belopp i SEK Not 2018-12-31 2017-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 7923 136 6 961 877
Avskrivningar 751724 1125073
Erhallen ranta 175 250 1
Erlagd ranta =211 344 -28 632
8 638 766 8 058 319
Betald inkomstskatt -853 304 -1184 273
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore 7 785 462 6 874 046
forandringar av rorelsekapital
Kassafldde fran férdndringar i rérelsekapital
C?kning(-)/Minskning (+) av kundfordringar -282 824 119 352
Okning(-}Minskning (+) av dvriga kortfristiga fordringar 2 669 007 15 200 684
Okning(+)/Minskning (-) av leverantérsskulder -1319 977 -622 095
Okning(+)/Minskning (-) av 6vriga kortfristiga skulder 4100715 -14 276 859
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 12 952 383 7 295 128
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -778 764 -931 815
Okning/minskning av investeringar évr finansiella anldggningstiligangar -6 464 972 -850 000
Kassaflode fran investeringsverksamheten -7 243 736 -1781 815
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 400 000
Amortering av laneskulder -46 200 -92 400
Erhalina/lamnade koncernbidrag -563 125 -1765772
Lamnad utdelning -1 991 983 -2 709 769
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -2 601 308 -4 167 941
Arets kassafldde 3107 339 1345 372
Likvida medel vid arets bérjan 4834747 3 256 810
Likvida medel vid arets slut 7 942 086 4602182
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Resultatrdkning - moderféretag
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Belopp i SEK Not 2018-01-01- 2017-01-01-
2018-12-31 2017-12-31

Rérelsens intdkter

Nettoomsattning - -

Ovriga rorelseintakter 7 500 -

7 500 -

Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -29 274 -23 257

Rorelseresultat 21774 -23 257

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag 3971687 4007 224

Resultat fran évriga vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar - -

Rantekostnader och liknande resultatposter -181 960 -

Resultat efter finansiella poster 3767 953 3 983 967

Resultat fore skatt 3767 953 3 983 967

Arets resultat 3767 953 3983 967
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Balansrdkning - moderforetag

Belopp i SEK 2018-12-31 2017-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 16 200 000 16 200 000
16 200 000 16 200 000

Summa anlaggningstillgangar 16 200 000 16 200 000

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag 1912 337 2 050 650

Ovriga fordringar - -

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4 300 3416

1916 637 2 054 066

Kassa och bank 2074 617 191 874

Summa omsittningstillgangar 3991 254 2 245 940

SUMMA TILLGANGAR 20 191 254 18 445 940
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Balansrdkning - moderforetag

Belopp i SEK Not 2018-12-31 2017-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (500 aktier) 50 000 50 000

50 000 50 000

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 1991 984 -

Arets resultat 3767 953 3 983 967
5759 937 3983 967

Summa eget kapital 5809 937 4033 967

Langfristiga skulder

Skulder till moderféretag 17 9433799 9433 799

Ovriga langfristiga skulder - -
9433799 9433799

Kortfristiga skulder

Skulder till koncernféretag 19 4937 519 4968 174

Ovriga kortfristiga skulder - -

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 9 999 10 000
4947 518 4978174

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 20 191 254 18 445 940
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i SEK om inget annat anges.

Allménna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och for forsta aret ocksa enligt
Bokféringsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovishing (K3)
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfért med tidigare ar.

Tillgangar, avséttningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Bolagets séte
TellusPeople AB bedriver verksamhet i associationsformen aktiebolag och har sitt séte i Stockholm i
Sverige. Huvudkontorets adress ar Drottninggatan 81, Stockholm.

Vérderingsprinciper mm

Tillgangar, avséttningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.
Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgéngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade

avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvérdet ingar férutom inképspriset aven utgifter som ar
direkt hanforliga till férvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens beraknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
férvantade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska férdelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Moder-

Koncern féretag

ar ar

Materiella anlaggningstillgangar: 5 5
Goodwill 5 5

Leasing - leasetagare

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller operationella leasingavtal. Ett finansiellt
leasingavtal ar ett leasingavtal enligt vitka de risker och férdelar som ar férknippade med att &ga en
tillgang i allt vasentligt dverférs fran leasegivaren till leasetagaren. Ett operationellt leasingavtal &r ett
leasingavtal som inte ar ett finansiellt leasingavtal.
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Finansiella leasingavtal

Rattigheter och skyldigheter enligt finansiella leasingavtal redovisas som tillgang och skuld i
balansrakningen. Vid det forsta redovisningstillfallet varderas tillgangen och skulden till det lagsta av
tillgangens verkliga varde och nuvardet av minimileaseavgifterna. Utgifter som ar direkt hanférbara till
ingdende och upplagg av leasingavtalet laggs till det belopp som redovisas som tillgang.

Efter det forsta redovisningstillféllet fordelas minimileaseavgifterna pa ranta och amortering av skulden
enligt effektivrdntemetoden. Variabla avgifter redovisas som kostnader det rakenskapsar de
uppkommit.

Den leasade tillgdngen skrivs av éver nyttjandeperioden

Operationella leasingavtal
Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhojd férstagangshyra men exklusive
utgifter for tjanster som férsakring och underhall, redovisas som kostnad linjart éver leasingperioden.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt &ar
inkomstskatt for innevarande rékenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av
tidigare rakenskapsars inkomstskatt som &nnu inte har redovisats. Uppskjuten skatt &r inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till f6ljd av tidigare transaktioner eller
héndelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporara skillnader, dock inte for temporéra
skillnader som harrér fran forsta redovisningen av goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas fér
avdragsgilla temporara skillnader och fér méjligheten att i framtiden anvanda skattemassiga
underskottsavdrag. Véarderingen baseras pa hur det redovisade vardet for motsvarande tillgang eller
skuld forvantas atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras pa de skattesatser och skatteregler
som ar beslutade fére balansdagen och har inte nuvardesberéknats.

Koncernredovisning

Dotterféretag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderforetaget direkt elier indirekt innehar mer an 50 % av rostetalet
eller pa annat satt har ett bestammande inflytande. Bestdmmande inflytande innebar en ratt att
utforma ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar.
Redovisningen av rorelsefdrvarv bygger pa enhetssynen. Det innebar att forvarvsanalysen uppréttas
per den tidpunkt da forvarvaren far bestdmmande inflytande. Fran och med denna tidpunkt ses
forvarvaren och den forvarvade enheten som en redovisningsenhet. Tillampningen av enhetssynen
innebar vidare att alia tillgangar (inklusive goodwill) och skulder samt intdkter och kostnader
medraknas i sin helhet &ven fér delagda dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterféretag beraknas till summan av verkligt véarde vid férvarvstidpunkten for
erlagda tillgangar med tillagg av uppkomna och dvertagna skulder samt emitterade eget
kapitalinstrument, utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseférvarvet samt eventuell
tillaggskopeskilling. | forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet, med nagra undantag, vid
forvarvstidpunkten av férvarvade identifierbara tillgadngar och évertagna skulder samt
minoritetsintresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med
forvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det forvarvade foretagets intakter och kostnader,
identifierbara tillgangar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill eller negativ goodwill.
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Goodwill
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Koncernméssig goodwill uppkommer nar anskaffningsvardet vid férvarv av andelar i dotterféretag
dverstiger det | forvarvsanalysen faststallda vardet pa det forvarvade foretagets identifierbara
nettotillgangar. Goodwill redovisas till anskaffningsvarde med avdrag fér ackumulerade avskrivningar

och eventuell nedskrivning.

Not 2 Nettoomsittning per rorelsegren och geografisk marknad

2018-01-01- 2017-01-01-
2018-12-31 2017-12-31
Koncern
Nettoomséttning per rérelsegren
Forskoleverksamhet 114 608 507 94 334 343
Nannyverksamhet 2116 340 375671
Fastighet 152 833 918 559
116 877 680 95628 573
Not 3 Ovriga rérelseintakter
2018-01-01- 2017-01-01-
2018-12-31 2017-12-31
Koncern
Hyresintakter 814 249 2 060 293
Ovrigt 7 500
Summa 821 749 2 060 293
Not 4 Arvode och kosthadsersittning till revisorer
2018-01-01- 2017-01-01-
2018-12-31 2017-12-31
Koncern
Méartenssons Revisionsbyra
Revisionsuppdrag - 48 000
Berg & Bergstrom
Revisionsuppdrag 61 438 -
Summa 61 438 48 000
Kommentar

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och
verkstallande direkttrens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer p3 foretagets revisor
att utféra samt radgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller

genomférandet av sadana 6vriga arbetsuppgifter.

Not 5 Anstillda, personalkostnader och arvoden till styrelse
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2018-01-01- 2017-01-01-
2018-12-31 Varav mén 2017-12-31 Varav mén
Moderforetag - - - -
Totalt moderforetaget - - - -
Dotterforetag
Sverige 211 28 191 26
Totalt dotterféretag 211 28 191 26
Koncernen totalt 211 28 191 26
Redovisning av kéonsfordelning bland ledande befattningshavare
2018-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2017-12-31
Antal Antal Antal Antal
maéan kvinnor mén kvinnor
Moderforetag
Styrelsen 1 3 1 3
Ovriga ledande befattningshavare 1 1 -
Koncern
Styrelsen 1 3 1 3
Ovriga ledande befattningshavare 1 2 1 2

Léner och andra erséttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

2018-01-01- 2017-01-01-
2018-12-31 2017-12-31
Koncern
Styrelse och VD 1534 384 1532 000
Ovriga anstallda 72 023 077 42107 273
Summa 73 557 461 43639 273
Sociala kostnader 4673 835 19402 708
(varav styrelse) 482 103
Varav pensionskostnader 2673151 2 127 946
(varav styrelse) 55 761
Not 6 Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar
2018-01-01- 2017-01-01-
2018-12-31 2017-12-31
Koncern
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgdng
Hyresratter och liknande rattigheter 206 073 313 998
Goodwill 681 300 2 314 344
Inventarier, verktyg och installationer 545 651 811 075
1433 024 3439 417
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2018-01-01- 2017-01-01-
2018-12-31 2017-12-31
Koncern
Tillgdngar som innehas via operationella leasingavtal
Minimileaseavgifter 10 310 754 10 310 754
Totala leasingkostnader 10 310 754 10 310 754
Avtalade framtida minimileaseavgifter avseende
icke uppsagningsbara kontrakt férfailer till betalning:
Inom ett &r 10 310 754 10 310 754
Mellan ett och fem ar 20095 326 20 095 326
Senare an fem ar 5153 850 5946 750
35 559 930 36 352 830
Leasingkostnaderna avser hyresavtal for de olika férskolorna.
Not 8 Skatt pa arets resultat
2018-01-01- 2017-01-01-
2018-12-31 2017-12-31
Koncern
Aktuell skatt 1711692 1227 076
1711692 1227 076
Avstimning effektiv skatt
2018 2017
Koncernen Procent Belopp Procent Belopp
Resultat fore skatt 5599 733 5 160 567
Skatt eniigt géllande skattesats for moderféretaget 22,0% 41231941 22,0% -1135 325
Andra icke-avdragsgilla kostnader -479 751 -91 751
Redovisad effektiv skatt 30,6% 1711692 23,8% 1227 076

Differens - -
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Not 9 Hyresritter och liknande rittigheter

2018-12-31 2017-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets bérjan 12 200 819 12 200 819
-Nyanskaffningar 88 805
Vid arets slut 12 289 624 12 200 819
Ackumulerade avskrivningar:
-Vid arets bdrjan -11 675 528 -11 361 531
-Arets avskrivning -233 628 -313 998
Vid arets slut -11 909 156 -11 675 529
Redovisat varde vid arets slut 380 468 525 290
Not 10 Forskott avseende immateriella anldggningstillgangar

2018-12-31 2017-12-31
Koncern
Forskott vid arets bérjan 150 000 150 000
Redovisat varde vid periodens slut 150 000 150 000
Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

2018-12-31 2017-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsvéarden:
-Vid arets bérjan 4871576 4021784
-Nyanskaffningar 713 835 849 792
-Vid arets slut 5585 411 4 871 576
Ackumulerade avskrivningar:
-Vid arets borjan -3706 795 -3 143 505
-Arets avskrivning -544 971 -563 290
-Vid arets slut -4 251 766 -3 706 795
Redovisat varde vid arets slut 1333 645 1164 781
Moderféretag
-Vid arets bérjan - -
Redovisat virde vid arets slut - -
Not 12 Andelar i koncernféretag

2018-12-31 2017-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets borjan 16 200 000 16 200 000
-Vid arets slut 16 200 000 16 200 000
-Omklassificeringar -16 200 000 -16 200 000

Redovisat varde vid arets slut




TellusPeople AB 18(20)
556906-5377

Not 13 Fordringar hos koncernféretag
2018-12-31 2017-12-31

Koncern

Ackumulerade anskaffningsvérden:

-Vid arets borjan -
-Omklassificeringar 3464 972

-Vid arets slut 3464 972 -
Redovisat virde vid arets slut 3464 972 -

Not 14 Andra langfristiga virdepappersinnehav
2018-12-31 2017-12-31

Koncern

Ackumulerade anskaffningsvéarden:

-Vid arets borjan 2 550 000 2 550 000
-Tillkommande tiligangar 10 004

-Vid arets slut 2 560 004 2 550 000
Redovisat varde vid arets slut 2 560 004 2 550 000

Not 15 Fordringar hos koncernféretag
2018-12-31 2017-12-31

Koncern

Koncerninterna fordringar
Fordran Samand 1203 413

Fordran Bina 86 569 3 858 741

1289 982 3858 741
Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter

2018-12-31 2017-12-31

Koncern
Férutbetalda férsakringspremier 23 473 34 529
Forutbetalda hyreskostnader 1716 535 3413 350
Forutbetalda leasingavgifter kortfristig del 128 083 -
Upplupna intakter barnpeng 21583 1135623
Ovriga poster 414 244

2303 918 4 583 502

Not 17 Skulder till moderforetag
2018-12-31 2017-12-31

Koncern
Belopp varmed skuldposten férvantas betalas
efter mer &n fem ar fran balansdagen 9433799 9433 799
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Not 18 Langfristiga skulder till kreditinstitut

2018-12-31 2017-12-31
Koncern
Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 184 800 184 800
Forfallotidpunkt, senare an fem ar fran balansdagen 1218 700 1264 900
1403 500 1449 700
Not 19 Skulder till koncernféretag
2018-12-31 2017-12-31
Koncern
Koncerninterna skulder
Skuld Bina Holding 3337519 4968 174
Skuld Samand 3664 316 909 960
7 001 835 5878 134
7 001 835 5878 134
Not 20 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
2018-12-31 2017-12-31
Koncernen
Upplupna semesterrléner 1574 966 857 165
Sociala kostnader semesterléneskuid 478 988 336 962
Upplupna léner 90 418 -
Upplupen séarskild |6neskatt 64 470 64 470
OBS-konto 40 000 40 000
Ovriga poster 334178
2 583 020 1298 597

Not 21 Koncernuppgifter

Foretaget ar helagt dotterforetag till Bina Holding AB, org nr 5656592-9287 med séte i Stockholm.
TellusPeople AB ingér i en koncern dar Bina Holding AB, org nr 5566592-9287 med séte i Stockholm,
uppréttar koncernredovisning for den stérsta koncernen.

Inkép och forséljning inom koncernen

Av koncernens totala inkép och forsaljning matt i kronor avser 1,4 % av inképen och 4,9 % av
forsaljningen andra foretag inom hela den féretagsgrupp som koncernen tillhér.

Not 22 Fdorslag till disposition betrédffande bolagets vinst eller férlust
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 5 759 937:- disponeras/(behandlas) enligt féljande:

Balanseras i ny rakning 5759 937:-
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Underskrifter
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Smhats den 10/6 2019

Koncernens resultat- och balansrakning samt moderbolagets resultat- och balansrakning blir féremal
for faststallelse pa ordinarie rsstdmma.
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i TellusPeople AB
Org.nr 556906-5377

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av &rsredovisningen och koncernredovisningen for TellusPeople AB for
rikenskapsaret 2018.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden réttvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stéllning per den 2018-12-31 och av dessas finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr férenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
Ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstimman faststéller resultatrikningen och balansrdkningen for moderbolaget
och koncernen.

Grund fir uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inh&dmtat dr tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for mina
uttalanden,

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det 4r styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprittas och att de ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstillande direktren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer &r nddvindig for att upprétta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror p4 oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av &rsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande
direktoren for bedomningen av bolagets och koncernens forméga att fortsétta verksamheten. De upplyser,
nér s Ar tilldmpligt, om férhillanden som kan paverka formagan att fortsétta verksamheten och att anvéinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att
avveckla verksamheten,

TellusPeople AB, Org.nr 556906-5377
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Revisorns ansvar

Mina mal dr att uppné en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
och att [Amna en revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog grad av
sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas
paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen,

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer jag riskerna f6r vésentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel, utformar och utfor
granskningsatgirder bland annat utifrén dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrackliga och
dndamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden, Risken for att inte uppticka en vésentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter 4r hogre &n for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information
eller &sidoséttande av intern kontroll,

- skaffar jag mig en forstielse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgirder som 4r lampliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstillande direktéren anvénder antagandet om
fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon visentlig osékerhetsfaktor som avser
sadana héndelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och koncernens férmaga
att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osidkerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberdttelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den visentliga osédkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ér otillriackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hédndelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte lingre kan fortsétta verksamheten.

- utvdrderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, déribland upplysningarna, och om érsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pé ett sétt som ger en rittvisande bild.

- inhémtar jag tillrdckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller affirsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Jag ansvarar for styrning, dvervakning och utfésrande av koncernrevisionen. Jag dr ensan ansvarig for mina
uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten for den, Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

TellusPeople AB, Org.nr 556906-5377
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har jag dven utfort en revision av
styrelsens och verkstillande direktorens forvaltning for TellusPeople AB for rikenskapséret 2018 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller frlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapséaret.

Grund fir uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i1 Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inh&mtat &r tillréickliga och &ndamalsenliga som grund foér mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r frsvarlig med hinsyn
till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande beddéma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation dr utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelédgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Den verkstéllande direktdren ska skéta den l6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgérder som 4r n6dvéndiga for att
bolagets bokforing ska fullgdras i 6verensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa
elt betryggande sitt,

TellusPeople AB, Org.nr 556906-5377






